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POUR NOS EMPLOIS,
NOS SALAIRES,

NOS RETRAITES,

LE 26 MAI TOUS EN LUTTE

Depuis le début de I'année, ce sont plus, de 1500
emplois qui ont été supprimés sur le Roannais et ce-
la va en s’amplifiant.

Tous les jours sont annoncés des mesures de cho-
mage partiel, d’arrét de productions voir des plans de
licenciements et des suppressions de postes.

Tous les jours défilent sans discontinuer des dizaines
de salariés licenciés au service juridique de I'Union
Locale CGT des Cantons du Roannais et sur ses an-
tennes de Charlieu et Thizy, Cours, Amplepuis.

Il N’y a pas un secteur qui n'est pas touché par cette
crise du capitalisme : Métallurgie, Textile, Construc-
tion, Automobile, Chimie, Commerce, sous traitants,
services publics...

Les jeunes n'ont souvent pas d'autres solutions que
de quitter notre région pour tenter de trouver une si-
tuation d’emploi stable.

Et pendant ce temps Ia, on note I'explosion des plus
hautes rémunérations avec pour contrepartie la preé-
carité, I'exclusion et une smicardisation pour une ma-
jorité de salariés.

L'objectif de «pas un seul ouvrier au chdbmage et
pas un licenciement dans les bassins indus-
triels» est indispensable si I'on ne veut pas, demain,
une industrie réduite a sa plus simple expression.

La trés forte croissance des profits distribués aux ac-
tionnaires n'a permis ni une relance de linvestisse-
ment productif, ni un accroissement du taux d’emploi,
mais a contribué a ce que les pauvres soient de plus
en plus pauvres

La crise n’est pas pour tout le monde, au regard des
entreprises du CAC 40 qui réalisent 59 milliards
d’€uros de profits avec 35.5 milliards d'€uros de divi-
dendes aux actionnaires.

Il est urgent d’arréter 'hémorragie de I'emploi et
la casse industrielle ! Ce n’est pas par plus de
flexibilité, de précarisation, de chbmage que I'on
va créer une nouvelle dynamique !

C’est une rupture avec la logique de la rentabilité par
une logique de revalorisation du travail qui est indis-
pensable aujourd’hui.

Le Gouvernement et le patronat veulent faire oublier
que les choix de ces derniéres années ont privilégié
la rentabilité et le niveau des dividendes aux action-
naires.

lIs veulent dissimuler ces décisions qui ont nourri une
récession sociale avec un écrasement du niveau des
salaires, comme des qualifications, une précarisation
de I'emploi, une dégradation des conditions de travalil
et privatisations des services publics

De l'argent, il y en a et il pourrait y en avoir pl ~ us
pour tous, avec une revalorisation du travail et
plus d’emplois !

Les employeurs prennent le prétexte de cette situa-
tion économique et sociale pour accélérer les res-
tructurations au nhom de la compétitivité et de la ren-
tabilité financiere.

Pourtant, chaque emploi supprimé dans lindustrie
c'est une perte de savoir-faire, de la qualification in-
dispensable pour I'avenir et le développement écono-
mique et social.

Seul le travail crée les richesses

L’argent ne tombe pas du ciel, il correspond a des
richesses créées (marchandises ou services rendus)
Et ces richesses ne sont créées que par notre travail.

Contrairement a ce que voudrait faire croire Gouver-
nement et patronat le travail n’est pas un colt mais
une richesse.

Les richesses créées augmentent chaque année,
cela justifie que notre pouvoir d’achat progresse.

La politique patronale a consisté a faire bais-
ser les salaires directs et indirects
(cotisations sociales) en se servant du cho-
mage en faisant croire que le salaire était
I'ennemi de I'emploi, alors que c’est le profit

LA CRISE C'EST EuUX 1
LA SOLUTION C'EST NOUS TOUS !




PRENEZ VOTRE PLACE POUR UN SYNDICALISME CGT GAGNANT!

Pour faire entendre vos Parce qu’il ne peut y avoir de conquétes
revendications sociales durables
le syndicalisme doit sans forces sociales organisées,
peser encore plus lourd prenez votre place a la CGT
et si vous voulez qu’il pour que nous la fassions
compte davantage, comme vous la voulez.
venez rejoindre la CGT.

Participons, décidons, choisissons, Le meilleur outil contre les

et construisons ensemble rapports de concurrence,

Les revendications pour gagner qui opposent et divisent,
Le syndicat, la CGT c’est la solidarité CGT,

nous pouvons la faire vivre,
tous ensemble,

cela sert a ¢a.

Pour ’emploi, les salaires,
la protection sociale,
la défense de nos services publics,
les retraites.

Actifs, jeunes, ouvriers,
employés, cadres,
chomeurs ou retraités,
vous avez besoin de
I’action collective CGT CHACUN A SA PLACE
pour défendre vos droits DANS L’ACTIVITE SYNDICALE CGT
et en conquérir de nouveaux.

La seule vraie coléere efficace est celle qui se traduit par des luttes

Contestons, proposons, négocions CGT
pour rendre incontournable la réponse aux besoins des salaries

Le 26 mai, MOBILISONS-NOUS a 100% !
RASSEMBLEMENT a 10h00 heures devant I’'usine pour une AG

Et participons au rassemblement a 10h30 a /a bourse du travail

MANIFESTATION jusqu’au MEDEF Place des Minimes

Arréts de Travail : le 25 mai 2009

Equipe C : 2 heures en fin de poste ou 4heures ou 8 heures
Le 26 mai 2009

Equipe A : 2 heures en fin de poste ou 4heures ou 8 heures

Equipe B : 2 heures en fin de poste ou 4heures ou 8 heures

Equipe C : 2 heures en fin de poste ou 4heures ou 8 heures




