
 

 

17 SEPTEMBRE 

L’L’L’L’ACTION OUVRE DES PERACTION OUVRE DES PERACTION OUVRE DES PERACTION OUVRE DES PERSPECTIVES SPECTIVES SPECTIVES SPECTIVES ::::    CONSTRUISONSCONSTRUISONSCONSTRUISONSCONSTRUISONS----LA ENSEMBLELA ENSEMBLELA ENSEMBLELA ENSEMBLE....    
    
Chaque jour qui passe nous amène son lot de mauvaises nouvelles, restructurations, licenciements, fermetures 
d’entreprises, etc… 
 
Le secteur du caoutchouc n’est malheureusement pas épargné. 
 

• Continental , fermeture de l’usine de Clairoix avec 1200 salariés licenciés. 
• Goodyear , annonce d’un plan de licenciement sur le site d’Amiens avec 817 emplois concernés. 
• Cooper , 200 licenciements. 
• Trelleborg , plusieurs centaines d’emplois menacés. 
• Michelin Kleber , fermeture de l’usine de Toul avec 826 salariés concernés. 
• Michelin , restructuration importante avec la fermeture d’une usine à Seclin et plus de 2800 suppressions de 

postes. 

RECULS SOCIAUX ET PERTES D ’ACQUIS 
 

Les salariés de l’industrie française subissent un véritable recul social avec des conditions de travail qui se détériorent au 
fil du temps.    
 
La retraite à 60 ans est en ligne de mire, alors que des centaines de milliers de jeunes tapent aux portes des entreprises, 
subissant chômage, précarité et insécurité sociale, le gouvernement veut imposer le travail aux seniors jusqu’à 67 ans !!! 
Et pour leur conserver un travail et ne pas gêner la production des entreprises, on leur concocte des plans de formation 
pour les faire travailler hors de leurs usines au travers d’un autre projet, celui de la « transition professionnelle », 
s’ajoutant déjà à celui du « prêt de personnel » entre employeurs. 
 
Malgré les cadeaux faits par le gouvernement aux entreprises, aide financière, exonération de cotisations sur les heures 
supplémentaires, suppression de la taxe professionnelle et qui sera payée par le contribuable qui lui-même aura peut-
être était licencié. 

AUGMENTER LES SALAIRES , C’EST URGENT 
 

Chaque année, des dizaines de milliards d’euros sont versées aux actionnaires, pris dans les caisses de nos industries, 
alors qu’il y a besoin d’investissements, de recherche, de développement industriel garantissant nos emplois et les 
économies locales. 
Les dividendes distribués ont augmenté de + 71 % en 10 ans avec + 9,34 % en 2008, alors que les salaires, le pouvoir 
d’achat chutent, régressent. 
 

SE MOBILISER POUR UNE RENTREE OFFENSIVE SUR L ’EMPLOI 
INDUSTRIEL, LES SALAIRES ET LES RETRAITES . 

 

N’attendons pas que nos entreprises ferment, nous d evons nous battre dès aujourd’hui tous ensemble 
pour la sauvegarde de l’emploi, la retraite et les salaires. 

 
LE 17 SEPTEMBRELE 17 SEPTEMBRELE 17 SEPTEMBRELE 17 SEPTEMBRE PROCHAIN LA CGT ORGANISE  

UNE JOURNEE D’ACTION AU NIVEAU DE LA BRANCHE DU CAOUTCHOUC  

ET DE LA FILIERE AUTOMOBILE  

AVEC UNE MANIFESTATIAVEC UNE MANIFESTATIAVEC UNE MANIFESTATIAVEC UNE MANIFESTATIONONONON    PREVUE A 11H00 A PARPREVUE A 11H00 A PARPREVUE A 11H00 A PARPREVUE A 11H00 A PARISISISIS    

 
Des cars serons mis à disposition au départ de Clermont-Ferrand, inscrivez-vous 

dès aujourd’hui auprès de vos élus CGT. 

Tél. 04.73.36.07.71 

Fax 04.73.37.28.57 

Mail : CGT.Michelin@wanadoo.fr 

Clermont-Fd le 22/07/09 

 


