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Motion du syndicat CGT Michelin de l’usine de Vannes remise à la 

direction lors de la journée d’action du 17 septembre 2009. 
 
Le syndicat CGT et le personnel de l’usine Michelin de Vannes demandent : 
 L'interdiction des licenciements : Cinq camarades de Montceau viennent d'être licenciés 
pour faute lourde pour des "dégradations" qui leur sont reprochées lors de manifestation de 
juin à Clermont et lors du coup de colère de la fin juillet. 
Ce dernier mouvement de juillet était une réaction face aux sanctions et menaces de 
licenciements pour "faute", mais aussi pour dénoncer les pressions de la hiérarchie. A 
l'issue, Michelin s'était engagé, suite à la médiation organisée par la Préfecture de Saône-et-
Loire à ce  qu'il n'y ait pas de sanctions. 

Par cette décision, Michelin montre sa volonté de faire des exemples pour accentuer sa 
pression sur les salariés, les faire taire et les soumettre à son dictat économique. 
La seule violence exprimée au quotidien est celle de Michelin qui massacre des emplois, 
détruit les productions et les usines, dans le seul but d'accroître la rémunération de 
l'actionnaire. 

Chez Michelin comme à Continental, ce sont les sala riés qui sont les premières 
victimes des restructurations.  
 

Le plan de Michelin contesté par un rapport d'exper t 

Selon le rapport d'expertise, qui a été présenté jeudi 3 septembre au Comité Centrale 
d'Entreprise (CCE), aucune donnée économique ne prouve que la direction serait obligée d'en 
arriver aux restructurations qui ont été annoncées au mois de juin. 
Les raisons de ce plan, qui va entraîner près de 4 000 suppressions de postes d'ici 2012 sont 
purement financières. 
 

Tous concernés 

Selon Michelin, seuls les sites de Lille, Montceau, et Tours seraient touchés par les 
restructurations. Mais le rapport d'expertise, a confirmé que tous les sites  y compris Vannes  
seront Impactées  par des baisses d'effectifs. Il faudra produire plus avec moins de personnel. 

La fermeture de Sodemeca à Lille, nous concerne à plus d'un titre : 
- Nous sommes solidaires de nos camarades qui vont se trouver devant un "choix" 

impossible : déménager avec tous les bouleversements que l'on imagine pour la vie de 
famille, le travail du conjoint …ou être licencié. 

- Et le transfert d'une partie de l'activité de SODEMECA à SODG à Clermont-ferrand va entraîner 
une augmentation importante de travail sans augmentation de personnel.  

 

C'est tous ensemble que nous devons combattre ces r estructurations et ces 
licenciements  
 

Nous sommes là aujourd’hui devant vous pour exprimer notre colère face à 

ce plan de casse de l’emploi en France qui n’a pas de justification 

économique, pour la défense de nos retraites, nos salaires.  

La reconnaissance de la pénibilité du travail et des horaires, avec une 

préretraite, payée à 100%, dès 55 ans, 

SEUL UNE PARTIE DES PROFITS REALISES PAR MICHELIN SUFFIRAIT 

A SATISFAIRES LES REVENDICATIONS DES SALARIES ; 
 
        Vannes, le 17 septembre 2009. 
 


