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"Pas de décision de plan social prévu" selon le pan de Michelin "Aujourd'hui, il n'y a pas de décision
de plan social prévu" chez Michelin, a affirmé Mictel Rollier, gérant du groupe de pneumatiques
clermontois, dans un entretien au quotidien régiond.a Montagne a paraitre mercredi.

"Pour I'heure, nous ne répondons pas a la crigeramant définitivement des usines mais en lesamtgtonctuellement.
Aujourd’hui, il N’y a pas de décision de plan sbgeévu en France", déclare M. Rolliéa direction du groupe discute
actuellement d'un accord de méthode avec les stsdici y voient un prélude a un plan social etslitenciements.
Toutefois, "sur le long terme, on ne peut pas gird n'y aura jamais plus de fermeture d’'usine paus devons nous
adapter en permanence a la concurrence”, ajodigdeant dont 'objectif est de "garder une positile leader".

"Nous avons dit aux syndicats que, dans le futilidesvait y avoir des réorganisations, cela saitetans le cadre d’un
accord négocié au préalable”, souligne-t-il. M.liRRokjoute au passage que pour avril et mai, Mich@évoit de nouvelles
"réduction d'activité et de mise a I'arrét d’'unte@r nombre d’'usines”.

"Nous atteignons les limites de ce que nous poufairesen matiere d’annualisation du temps de frawede formation. I
y aura donc du chémage partiel, a des degrésit@sdelon les pays et les usines", poursuit-il.

Jugeant "considérable" I'ampleur de la crise, Mli&assure que Michelin la "traversera a conditie ne pas faire
d’erreurs”. "ll y a eu un effondrement au quatriénmaestre 2008 absolument hallucinant, d'une en&&iolence" mais
"pour nous, je pense que la crise ne pourra paphts profonde qu’elle ne I'est actuellement"”ugget-il. "Je pense que
cela devrait se stabiliser d'ici I'été, les distriburs allant devoir reconstituer leurs stockstlligoe le patron de Michelin
méme s'il ne voit "pas de véritable reprise avai2.
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Michelin met ses effectifs a plat

17/06/2009 dans Humanité.fr

Le fabricant annonce 1 093 suppressions de postes, un plan de 1 800 « départs volontaires » et la fermeture du site de
Noyelles-les-Seclin (Nord).

« Le PDG Michel Rollier nous avait pourtant promis qu’il n’y aurait pas de fermeture de site cette année ! » les
Michelin passent a la casse. Hier, la direction a officialisé son « plan d’adaptation des effectifs », qui comporte deux volets
et une fermeture de site. Premier volet : un « plan de réorganisation sans aucun licenciement », qui prévoit la suppression
de 1 093 postes. Deuxieme volet : un plan de 1 800 « départs volontaires », étalé sur trois ans. Mais le coup de tonnerre,
hier, c’était 'annonce de la fermeture de la Sodemeca (276 postes), a Noyelles-les-Seclin (Nord).

Avec -la fermeture de Lille : 276 emplois -’arrét du Tourisme a Montceau : 477 emplois -restructuration de Tours :
340 emplois -et la confirmation de 3000 a 3500 emplois supprimés d’ici 2012,

MICHELIN porte ’entiére responsabilité des actions qui se déroulent en ce moment.

REFUS DU DIALOGUE SOCIAL :

MICHELIN ne cesse de parler de dialogue social, la réalité est que la direction a recu a deux reprises une délégation
des représentants des salariés le 24 juin : tous les point abordés se sont vus opposer une fin de non recevoir :

-Refus d’ouvrir des négociations sur la pénibilité dans le Groupe ...
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Michelin restructure ici et s'implante la-bas (investi 1 milliard en Inde) 20/06/2009 Humanité.fr
Michelin : la réunion tourne au “dialogue de sourds” mercredi 24 juin 2009  Actu France Soir
CCE Michelin : "dialogue de sourds" entre direction et salariés de Gérard DUBUS 24 juin 2009 AFP

Fin du CCE de Michelin dans la confusion 24/06/2009 AFP

Michelin-Seclin : Appel a la gréve lancé pour lundi Jjeudi 25 juin 2009 nordeclair.fr

La direction recule : Michelin retire son assignation contre 7 délégués syndicaux. 30 juin 2009 france3.fr
Quatre cadres de Michelin retenus quelques heures a Montceau-les-Mines  22/07/200 lemonde.fr

Michelin : sanction transformée en bldme 24/07/2009 bourgogne-franche-comte.france3.fr
La sanction infligée a un salarié, a I'origine de la séquestration de mardi, a été transformée en blame

Michelin vise "zéro licenciement" AFP 31/07/2009 le point.fr Le directeur financier de
Michelin, Jean-Dominique Senard, a réaffirmé vendredi que la direction avait pour objectif "zéro licenciement" dans le plan de restructuration en France
annoncé en juin.

Courrier regu par les 5 salariés.... (de Montceau) 31/07/2009
5 licenciements pour " faute lourde " et débrayage spontané 05/09/2009 montceau-news.com

Alors que " lors de la médiation avec le directeur du travail de juillet dernier, tout le monde était tombé d'accord pour restaurer un climat social apaisé ".

Encore une fois voila comment Michelin sanctionne, ses salariés qui lui ont botté le c.., pars qu’ils n’étaient pas d’accord avec
sa politique de casse industriel basé sur le seul profit de I'argent roi. Encore des mensonges rappelez vous en 2006 quand la
direction nous avait dit qu’il n’y aurait pas de sanction si on reprenait le travail aprés 8 jours de Gréve pour nos emplois, nous
avons été 4 délégués condamnés par la justice. Aujourd’hui Michelin sanctionne 5 salariés qui ont fait des sacrifices pendant
des années pour le Roi et voila comment il les remercies.

Licenciés pour faute lourde pour des "dégradations" qui leur sont reprochées lors de manifestation de juin a Clermont et lors du
coup de colére de la fin juillet.

Aujourd'hui, 5 salariés de Montceau sont sanctionnés par un licenciement alors qu'ils ont seulement exprimé leur colére face a la
politique de Michelin qui met en cause leur avenir et celui de leur famille.

Par cette décision, Michelin montre sa volonté de faire des exemples pour accentuer sa pression sur les salariés, les faire taire
et les soumettre a son dictat économique.

A Montceau comme a Continental, se sont les victimes des restructurations qui sont condamnés.
Le plan de Michelin contesté par un rapport d'expert

Selon le rapport d'expertise, qui a été présenté jeudi 3 septembre au Comité Centrale d'Entreprise (CCE), aucune donnée
économique ne prouve que la direction soit obligée d'en arriver aux restructurations qui ont été annoncées au mois de juin.
Les raisons de ce plan, qui va entrainer prés de 4000 suppressions de postes d'ici 2012 sont purement financiére
Les salariés de Montceau appellent a la solidarité de tous les salariés.

A travers ces cing licenciements, Michelin s'en prend, en effet, a tous les salariés qui se défendent. Il veut étouffer la colere
qu'expriment nos camarades de Montceau depuis le 17 juin. C'est pour cela que nous devons exprimer notre soutien a ces
camarades et combattre les restructurations qui vont mettre des salariés au chdmage et aggraver nos conditions de travail.

Roanne, le 04/09/2009

Vendredi 11 septembre
Un rassemblement se déroulera a Montceau a 11h.
A Roanne : Arréts de travail de 2h minimum

Pour ceux qui veulent participer au rassemblement a Montceau, départ a 9h0O0
au parking de |'Usine (Allo : 0670960773)
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