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LE 17 SEPTEMBRE 2009,
AGISSONS POUR NOS REVENDICATIONS.

Apreés avoir fait cadeau de 15 milliards aux riches contribuables et imposé des franchises médicales
aux familles ; aprés avoir endetté le pays de centaines de milliards d'€ pour « aider les banques et les
entreprises » ; apres avoir voté une baisse de TVA a 5,5 % pour les restaurateurs sans contréle, leur
permettant ainsi de gagher « sans travailler plus» 14 % de profits en plus, le gouvernement poursuit
sa politique de restrictions, de reculs sociaux contre les salariés et la population. La taxe carbone sera
payée par les familles pour compenser en partie la perte de recettes de la taxe professionnelle
(payée par les entreprises) que le gouvernement supprime. Alors que des centaines de milliers de
jeunes veulent un emploi, les salariés devraient continuer a travailler jusqu'a 67 ans, I'dge de la
retraite a 60 ans étant ouvertement mis en cause.

ASSEZ DE MISERE POUR LES UNS ET DE CADEAUX POUR LES AUTRES !
AGISSONS | REFUSONS LE RECUL SOCIAL !

Exigeons d'autres choix pour vivre mieux, travailler en sécurité avec des droits et des
garanties | Le travail des salariés rapporte chaque année des milliards de profits détournés
pour quelques privilégiés, alors qu'ils pourraient servir le progrés social : 77 milliards d'euros
ont été versés aux actionnaires en 2008.

NOS INDUSTRIES, NOS EMPLOIS ET NOTRE SECURITE
SONT MIS EN CAUSE PAR CES STRATEGIES FINANCIERES MENEES AU DETRIMENT
DE NOTRE SANTE, DE NOS GARANTIES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES.
STOP A CES GACHIS HUMAINS ET FINANCIERS !
ENSEMBLE, LE 17 SEPTEMBRE, AGISSONS POUR NOS REVENDICATIONS.

Dans l'industrie du caoutchouc, de 1984 a aujourd'hui, la production de chaque salarié a été doublée,
expliquant I'augmentation considérable de la productivité du travail. Cette productivité, les salariés

la payent au travers de suppressions d'emplois, mais aussi avec leur santé a cause de l'intensification du
travail, le stress... efc.

Les richesses ne cessent d'augmenter grdce au travail des salariés. Ils n'ont pas & subir cette
exploitation inhumaine au quotidien.

Nous les salariés du secteur automobile subissons LEURS plans de licenciements, la perte du pouvoir
d'achat et nos droits ce réduises de jour en jour.

CEST POURQUOT NOUS DEVONS AGIR ENSEMBLE, COTE A cOTE,

LE 17 SEPTEMBRE 2009 POUR PORTER NOS REVENDICATIONS :
DANS LE CAOUTCHOUC, DANS LA PLASTURGIE ET DANS LA METALLURGTE.



Désaccord vis-a-vis des mesures de répression engagées par la direction michelin

Désaccord avec la direction de la Manufacture des pneumatiques Michelin sur la méthode des
restructurations annoncées au printemps dernier.

Ce Mardi 8 Septembre, les syndicats de la manufacture Michelin tenaient le méme discours : «La
direction nous écoute mais ne nous entend pas ».

Prévue apres le comité central d'entreprise du 3 septembre, la premiere réunion de négociations,
organisée le 8 Septembre a Paris, devait permettre d'entamer les discussions sur les mesures
d'accompagnement social pour les usines de Tours et Montceau-les-Mines. Et d'avancer sur le plan de
départs volontaires, annoncé en juin, concernant tous les sites en France.

Attente de nouvelles propositions

« Nous n'avons pas réussi a hous mettre d'accord sur les thémes a aborder », déplore Michel Chevalier,
délégué central CGT ».

A 12h45, aprés quatre suspensions de séance, les organisations syndicales ont, en effet, quitté la table
des négociations. Dans I'attente de « nouvelles propositions » de la direction.

Les syndicats ont posé pour préalable aux négociations un engagement sur « aucun licenciement sec » et
sur « des mesures de compensations pour les salariés partant pour créer une entreprise, pour ceux
mutés et pour des mi-temps de fin de carriére ».

« La direction affiche de grands principes mais quand il s'agit de les appliquer il n'y a plus
personne ».

La prochaine rencontre est fixée le 23 septembre.

Le 22 octobre, le CCE devra émettre un avis sur les volets économique et social du plan Michelin.

Vendredi 11 Septembre, une délégation CGT s'est rendue a l'usine de Montceau pour soutenir nos 5
collegues licenciés pour faute lourde, hors que la violence c'est Michelin qui la commet par tous ces
mensonges en affirment dans un 1°" temps qu'il n'y aurait pas de plan sociale et de fermeture d'usine,
dans un 2°™ temps qu'il n'y aurait pas de licenciements et aujourdhui aprés avoir dit qu'il n'y aurait pas
de poursuite.

Nous devons dire non aux pressions que michelin nous fait subir tous les jours par des convocations
pour sanctions de certain de nos collegues a I'usine de Roanne aussi par la bande de gratte papier qui
est incapable de nous faire travailler dans de bonne condition de travail, et qui au moindre écart nous
culpabilise.

C'est pourquoi le 17 septembre, nous devons leurs montrer qu'ils sont rien ces grattes papier sans nous
derriére les machines.

Le Jeudi 17 Septembre, Agissons tous ensemble pour
- une augmentation de salaire ( +350€ )
- La reconnaissance de la pénibilité du travail, dé  part a 55 ans pour les postés
- L’arrét de la dégradation de nos conditions de tr  avail, stress, blames...

RASSEMBLEMENT a 09h00 et 17h00 devant l'usine pour une AG

Equipe A: 2 heures a 8 heures de gréves
Equipe B: 2 heures a 8 heures de gréves
Equipe C: 2 heures a 8 heures de gréves

Equipe 2X4 : 2 heures a 8 heures de gréves

LA CRISE SOCIALE, CEST EUX ! LA SOLUTION, CEST NOUS TOUS ! LA VICTOIRE EST EN NOUS !

Roanne, le 14/09/2009



