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VIOLENCE DE MICHELIN N

12/09/2009 republicain-lorrain.fr : Un ex-salarié de Kleber se suicide

Un ex-salarié de l'usine Kleber-Michelin, a Toul, s’est suicidé la semaine derniére et la CGT s’inquiete qu'il s'agisse d'une
conséquence de la fermeture de I'entreprise. L’ancien employé a la maintenance avait connu plusieurs postes depuis son
départ de Kleber. «Dans le dernier, il se retrouvait sur la route tout le temps, explique Guy Pernin, un ancien collegue du
défunt, ancien délégué syndical de I'entreprise. Chez Kleber, il avait choisi de travailler le week-end pour rester en famille la
semaine. »

20/09/2009 Le Parisien.fr : Plainte apreés le suicide d’'un cadre chez Michelin

En juin, Angel Arevalo était retrouvé pendu sur le site du géant du pneu, a Ladoux (Puy-de-Dome). Sa famille a saisi la justice
pour « homicide involontaire ». Une enquéte est en cours.

NOS INDUSTRIES, NOS EMPLOIS ET NOTRE SECURITE SONT MIS EN CAUSE PAR CES STRATEGIES FINANCIERES MENEES AU DETRIMENT DE
NOTRE SANTE, DE NOS GARANTIES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES.STOP A CES GACHIS HUMAINS ET FINANCIERS !
ENSEMBLE, LES 7 ET 22 OCTOBRE, AGISSONS POUR NOS REVENDICATIONS.

Désaccord vis-a-vis des mesures de répression engagées par la direction michelin

Aujourd'hui, 5 salariés de Montceau sont sanctionnés par un licenciement alors qu'ils ont seulement exprimé leur colére face a la
politique de Michelin qui met en cause leur avenir et celui de leur famille.

Par cette décision, Michelin montre sa volonté de faire des exemples pour accentuer sa pression sur les salariés, les faire
taire et les soumettre a son dictat économique.
A Montceau comme a Continental, se sont les victimes des restructurations qui sont condamnés.

Le plan de Michelin contesté par un rapport d'expert
Selon le rapport d'expertise, qui a été présenté jeudi 3 septembre au Comité Centrale d'Entreprise (CCE), aucune donnée

économique ne prouve que la direction soit obligée d'en arriver aux restructurations qui ont été annoncées au mois de juin.
Les raisons de ce plan, qui va entrainer pres de 4000 suppressions de postes d'ici 2012 sont purement financiére

Nous devons dire non aux pressions que michelin nous fait subir tous les jours par des convocations pour sanctions par la
bande de gratte papier qui est incapable de nous faire travailler dans de bonne condition de travail, et qui au moindre écart
nous culpabilise. C’est pourquoi les 7 et 22 Octobre, nous devons leurs montrer qu’ils sont rien ces grattes papier sans nous

derriere les machines.
ASSEZ DE MISERE POUR LES UNS ET DE CADEAUX POUR LES AUTRES | AGISSONS | REFUSONS LE RECUL SOCIAL !

Les 7 et 22 octobre, Agissons tous ensemble pour
- une augmentation de salaire (+350€)
- La reconnaissance de la pénibilité du travail, départ a 55 ans pour les postés
- L’arrét de la dégradation de nos conditions de travail, stress, blames...

ROANNE : Rassemblement 10H30, Bourse du Travail MANIFESTATION JUSQU’AU SIEGE DU MEDEF
Equipe C du 6 octobre: 2 heures a 8 heures de gréves
Equipe A, B et C du 7 octobre: 2 heures a 8 heures de greves

Pour I'action du 22 octobre, un car partira de Roanne, pensez a vous faire inscrire auprées de Florian ou
Alain, rapidement merci. Roanne, le 04/10/2009

LA CRISE SOCIALE, CEST EUX | LA SOLUTION, C'EST NOUS TOUS ! LA VICTOIRE EST EN NOUS !



