
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tél. 04.73.36.07.71 

Fax 04.73.37.28.57 

Mail :  

  CGT.Michelin@wanadoo.fr 

Le bras de fer continue ! 

Le 09 octobre tous ensemble,  

manifestons au Siège de Michelin à 14h00 
À l’issue de 3 réunions de pseudo négociation, la direction campe sur ses positions ! 

Malgré l’avancée de 6 mois sur le congé mobilité,  
nous avons le mépris grandissant de la direction envers nous, élus et salariés. 

Nous avons plusieurs fois dit à cette direction que nous 

n’avons jamais demandé ce PSE, ce plan antisocial qui 

depuis son annonce provoque désespoir et mal être 

des salariés. 

Le 1er octobre, alors que la direction avait une nouvelle 

fois fait croire aux salariés sa volonté réelle de 

négocier, nous sommes arrivés au bout de 7 heures de 

réunion, à entendre : « Nous sommes prêts à négocier 

mais nous ne pouvons pas donner une réponse 

aujourd’hui ». 

Vous comprendrez, salariés, qu’on se moque de vous, 

car ils ont su comment faire pour sacrifier 3000 emplois 

d’ici fin 2011 et ils ne sont pas capables de donner une 

réponse sur une demande d’ouverture de négociation 

qui est la suivante : 

- Indemnité supra légale de 3 000 € par année 

d’ancienneté avec un plancher à 40 000 €. 

Le plancher a pour but de protéger les 

jeunes avec peu d’ancienneté qui seraient 

les plus touchés par les licenciements au 

vu des critères d’ordre. 

Pour la CGT, nous voyons que Michelin veut 

simplement arriver au bout de la négociation sans 

rajouter un centime d’euro. Lui qui se targue d’être le 

meilleur dans le social veut sacrifier ses salariés sans 

leur redonner ce qui leur revient de droit : les richesses 

créées par notre travail qui ont depuis 2000 généré 

1 539 645 987 € de dividendes.  

 

Alors la CGT dit STOP ! 
 
Le 1er octobre, la direction a refusé de 
continuer la séance de négociation le 
soir, alors que les OS le demandaient. 
Après ce refus, nous avons demandé 
de remettre une réunion vendredi  
2 octobre : refusé ! 
Nous avons demandé lundi 5 octobre :  
refusé ! 
La direction qui fait un procès 
d’intention aux OS de ne pas vouloir 
négocier reste sur ses positions aux 
dates arrêtées et avec le contenu initial  
donné lors de la présentation du PSE 
le17 juin. 
Cette direction sans scrupule qui a mis 
fin à la réunion du 1er octobre et refuse 
toutes les dates demandées par les 
OS, fait son possible pour détruire 
l’intersyndicale en provoquant des 
bilatérales. 
La CGT a refusé d’y participer car la 
négociation doit se faire de vive voix 
dans une même réunion et non pas 
dans les couloirs comme cela se 
passe trop souvent au détriment des 
salariés.  



 
Salariés,  
 
Comme nous vous l’avons dit plusieurs fois, la lutte 
n’est pas terminée, il nous faut riposter à cette 
direction méprisante qui continue d’opposer les 
salariés entre eux, qui fait croire en sa volonté 
d’avancer plus sur une mesure que sur une autre, 
alors que nous, CGT, avons le devoir de défendre 
l’intérêt de tous.  
Il n’est pas question de sacrifier une catégorie de 
salariés concernés par une mesure quelle qu’elle soit 
à une autre. 
 
C’est ensemble que nous arriverons à faire 

reculer cette direction ! 

 
C’est ensemble, toutes catégories 

confondues, que nous aurons la force et le 

poids pour avancer ! 

 
Soyons tous prêts à répondre ! 

 
Tout ce qui a été obtenu dans les autres entreprises, 
Kleber, Continental, GoodYear, l’a été par la lutte ; 
Alors, que chaque salarié devienne acteur et non 
spectateur de son destin ! 
 
Comme annoncé à plusieurs reprises, la CGT se 
réserve le droit d’aller en justice contre ce plan qui au 
rapport de l’expert, n’a pas de justification 
économique et sur la question des critères d’ordre 
des licenciements. 
 
Nous avons connaissance par le personnel concerné 
par les mesures d’âges, que ces derniers n’acceptent 
pas de partir en sacrifiant d’autres salariés et se sont 
clairement exprimés en AG à Montceau, contre ces 
mesures et les conditions de la direction. 
 
Les augmentations perçues au mois de juin pour le 
personnel agent sont bien insuffisantes au vu des 
résultats de Michelin et du pouvoir d’achat en baisse 
constante. 
En ce moment a lieu la distribution de l’augmentation 
du personnel collaborateur qui pour beaucoup se 
sentent insultés par l’aumône qui leur est donnée. 
Certains pensent même que l’enveloppe n’a pas été 
distribuée dans son intégralité. 
 
Michelin supprime des emplois en France, aggrave 
nos conditions de travail et ressert le porte-monnaie. 
Le moment ne serait-il pas opportun pour aller 
demander tous ensemble notre dû ?   

SODEMECA 
 
La direction a la même position 
qu’à Clermont-Ferrand, elle ne 
veut rien lâcher aux salariés 
dont l’usine va fermer et qui 
risque pour la majeure partie 
d’entre eux de se retrouver au 
chômage. Malgré la présence 
d’un médiateur, Michelin ne 
veut rien céder, alors que la 
restructuration dans le haut de 
gamme et la fermeture de 
l’usine de Seclin va lui 
rapporter, ainsi qu’aux 
actionnaires, plus de  
60 millions d’euros chaque 
année. C’est scandaleux ! 
Des faits très graves se 
produisent actuellement dans 
cette usine, menaces, insultes, 
provocations de la part de 
représentants de la direction. 
Une lettre ouverte a été envoyée 
au gérant, Monsieur Rollier, 
pour faire cesser ces 
agissements. 
 

Le 09 octobre, on est 
tous concernés ! 
Rendez-vous devant 
le siège à 14h00 avec 
arrêt de travail en fin 
de poste pour l’équipe 
A, la veille pour 
l’équipe C, en début 
de poste pour l’équipe 
B, à 14h00 pour les 
2x4. 
 


