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Michelin promet des milliards de bénéfice aux
actionnaires et des miettes pour les salariés.

Michelin a treés bien traversé la crise et en sort renforcé aux dire des gérants. L'année 2010
s'annonce comme excellente au niveau des résultats.

La direction annonce dans son plan de stratégie 2011-2015, une croissance forte avec une
augmentation des volumes produits de 25% d'ici 2015 et de 50% a horizon 2020. Pour les
gérants, les dix années a venir s'annoncent historiques pour le groupe et leurs intentions sont
claires :

Satisfaire les actionnaires avec une garantie d’un taux de distribution de dividendes
de 30% sur la période 2010-2015 avec un résultat opérationnel nettement

supérieur a 2 milliards d’euros. (ca fait réver !).

Dans cette stratégie annoncée aucune retombée salariale ni sociale pour I'ensemble des
salariés.

Le décor est planté pour ces dix années exceptionnelles pour le groupe, tout pour les
actionnaires et rien pour les salariés.

Pensez vous que cela est acceptable ?

La comparaison des salaires Michelin avec ceux de la branche du caoutchouc (dont Michelin
représente 50%) démontre que les salaires, et plus particulierement ceux des agents sont
parmi les plus bas, avec des écarts allant jusqu’a moins 20% sur le taux horaire par rapport aux
autres entreprises de la branche.

14 décembre 2010, négociation salariale chez Michelin :

Pour atteindre ses objectifs Michelin mettra en ceuvre se qu'il appelle « élan vers I'excellence ».
Ce projet, qui doit étre présenté au personnel indique clairement que le volet salaire ne fait pas
parti des priorités.

L'individualisation des salaires avec la disparition programmée des augmentations générales
agent est a l'ordre du jour.

C'est la généralisation de la mise en place de la méthode « HAY » visant a une moindre
rémunération du travail.

Chasse aux temps morts et a I'absentéisme, flexibilité, productivité... sont au programme.

La CGT n’accepte pas le détournement du fruit du travail des salariés au profit des actionnaires
et exigera a la réunion du 14 décembre des augmentations générales pour toutes les catégories
a la hauteur des résultats.

La CGT ne se contentera pas des miettes qui sont annoncées chaque année lors de ces
réunions

La CGT vous tiendra informé de la négociation par l'intermédiaire de ses élus ou en vous
connectant sur le site www. Cgtmichelin.fr ou vous pourrez aussi donner votre avis sur le
forum.Nous vous proposons d’engager le débat.



