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Dans la NAO, Michelin ne retient que le mot obligatoire.
Car négocier en décembre, un budget arrété depuis octobre par la
Direction, on se doute bien que les O. S. ne sont pas prises au sérieux.

Le constat de la CGT est le suivant : pour eux, accord ou pas la
négociation a eu lieu.

Nos revendications étaient les suivantes :

» Salaires d’embauche coéf 130 1 600, 00 euros
Augmentation générale de 300,00 euros mensuel.

» Prime de quart nuit et samedi a 50 %.
» Prise en charge des repas pour manceuvres pompiers

» Changement de coéf garanti tous les dix ans, vu |"évolution des
postes.

» Extension de la prime panier au matin et au soir.

» Revalorisation de la prime de masque.

» Reconnaissance de la pénibilité : ouverture de négociation.

> Prime d’ancienneté portée a 20 ans.

2008 CRISE FINANCIERE

Par solidarité avec la « MANU », de dire adieu a l'intéressement du a une
clause non négociable de I’accord.
Les salariés de la C.5.M. se sont vu imposés de prendre leur RTT au lieu

de se les faire payer, ou de les verser sur CET, ou de prendre des CA ou
des jours de CET, voire des CA 2009, en décembre.




2009 CRISE ECONOMIQUE
La MANU annonce 1 097 postes supprimés + 1 800 P.V.F.
Pour CSM : PRISE DE CA reliquat 2008, anticipation 2009, jours de CET,
chémage partiel et refus d’intégration P.V.F..

POUR LES ACTIONNAIRES Exercice 2008.

1€ DE DIVIDENDES PAR ACTION. Soit 160 millions euros
Sur 350 MILLIONS D’EUROS. De bénéfice apres impots.

2010
PROPOSTIONS SALARIALES DE LA DIRECTION

SANS: accord des organisations AVEC : accord des organisations |
syndicales représentatives. syndicales représentatives.
2.5% A (Augmentation individuelle IDEM

moyenne) comme la proposition de
Manufacture pour I'avenant IT)

Selon accord 35h00 le 14° jour de RTT ,. IDEM
sera accorde pour 2010,

La journée de solidarité nationale imputera IDEM
un RTT pris sur la journée du tundi de

Pentecdte.

Prime de masque multipliée par 3. IDEM

AMG* sur 3 ans de 3% (pour mémoire
sur Z ans elle était de 1.5%)

* Augmeniation minimum garantie de 2008 ¢ 2010.
Engagement sur 8% de changement de coefficien:
en 2010 soit environ 27 personnes. (en 2009 cadres
compris il a até de 26).

 QUI PAYE LA CRISE C'EST COMME TOUJOURS LES SALARIES.

VOUS N’EN AVEZ PAS MARRE
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