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Spécial CE et DP 
    

 

La CGT a participé activement à la gestion des œuvres sociales en contribuant à ce que 

l’argent du CE soit utilisé de la meilleure façon possible pour l’ensemble des salariés. 

 

 

En diversifiant les propositions la commission achats groupés aura permis une multitude 

de commandes. L’achat groupé de fuel de chauffage a visiblement été apprécié car vous 

avez été nombreux à passer commande. C’était un engagement de la CGT. 

 

 

Chèques vacances, chèques cad’hoc  pour les enfants , arbre de noël, colis de fin d’année, 

chèque activités, sont les postes principaux du budget CE, qui permettent à chacune et 

chacun de pouvoir bénéficier d’au moins deux prestations.  

 

 

La location de matériel permet aussi aux membres du personnel de pouvoir bénéficier 

d’une prestation à moindre coût et d’accès facile. 

 

 

Mais l’activité du CE c’est aussi un regard sur la gestion de l’activité sociale et économique 

de l’entreprise.  

Là nous avons fait part de notre désapprobation notamment vis-à-vis des mesures de 

chômage partiel et de l’utilisation de nos JDR et CA utilisés de façon abusive et injustifiée 

par la direction.  

 

 

Nous sommes également intervenus vis-à-vis de l’emploi car le sous effectif actuel génère 

de nombreux problèmes liés à la flexibilité et multiplicité des tâches. Tous les services sont 

concernés et une vraie politique d’emploi doit être mise en place. 

Nous avons demandé que le plan de formation soit un plan ambitieux permettant à 

chacune et chacun des évolutions de carrière, de coefficients donc de salaire, 

conformément aux  accords de classification en vigueur dans l’entreprise. 

    



Depuis la soi disant crise, la CGT a été particulièrement porteuse d’autres 

alternatives face aux propositions de la direction. 

 

Nous n’avons à aucun moment cautionné cette politique du pire dirigée 

exclusivement contre les travailleurs et travailleuses, en exprimant chaque fois que 

nécessaire un vote négatif aux propositions de la direction. 

 

-------------------------------------------------- 

                  

Tout au long de ces 4 années de mandat, la CGT aura transmis pas moins de 500 

réclamations à la direction.  

Ce nombre important de réclamations c’est le symbole du travail au quotidien de 

vos délégués CGT dans les ateliers, par des contacts réguliers et des passages 

fréquents tout au long de ces 4 années de mandat que vous nous aviez confié. 

 

Lors de ces réunions ou notre présence a été assidue comme vous avez pu le 

remarquer sur les compte rendus, nous avons interpellé la direction pour que vos 

questions soient prises en compte. 

 

Très souvent les réponses apportées restent bien évasives mais néanmoins la 

direction apporte après coup des solutions. 

Avec ces compte rendus nous avons également affiché nos positions et 

propositions faites lors des débats en réunion. 
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