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Propagande du gouvernement 

 

Le gouvernement utilise 22 millions de deniers publics pour une campagne de communication, dont un 
quatre pages dans la presse, pour convaincre du bien-fondé de sa réforme. 

La fin justifiant selon lui les moyens, il n’hésite pas à manier le mensonge et l’omission dans ces 4 pages 
de propagande. 

 

• Tous les salariés qui ont commencé leur vie professionnelle avant 18 ans continueront de partir à 
la retraite à 60 ans.  

pur mensonge: seuls les salariés qui auront totalisé un nombre de trimestres cotisés très élevé, sans 
période de chômage et d’inactivité, seraient concernés. Exemple, un salarié ayant commencé à travailler 
à 17 ans, totalisant 160 trimestres cotisés et 10 trimestres assimilés (par exemple chômage), ne 
bénéficierait pas de ces dispositions. 

• L’âge de la retraite à taux plein en Allemagne est de 67 ans.  

1ére omission: il sera de 67 ans en …2029. De plus, il n’est pas comparable avec l’âge d’ouverture des 
droits en France. 

 

• Pour les femmes: avec la réforme, la période de maternité sera désormais intégrée dans le 
calcul des droits à la retraite.  

2ème omission: seuls les congés maternité qui débuteront après le 1er janvier 2012 seront pris en 
compte. Autrement dit, cette mesure ne sera opérationnelle que pour les retraites qui seront prises à 
partir de … 2040. 

• Si vous avez démarré votre activité à 17 ans ou avant et que vous avez toutes les années de 
cotisations nécessaires, vous pourrez continuer à prendre votre retraite à 60 ans.  

3ème omission : combien de trimestres correspondent aux cotisations nécessaires? Vraisemblablement 
un minimum de 164 trimestres cotisés. Les trimestres assimilés (chômage, maladie…) ne sont pas 
considérés comme cotisés. 

La Cgt dénonce de telles pratiques. Le 13 juillet, avec les autres organisations syndicales, elle 
interpellera le gouvernement sur le caractère injuste et inacceptable de sa réforme. Dans ce même 
cadre elle appelle à faire du 7 septembre une très grande journée d'action. 



Gouvernement encore et toujours  

Alors que la relance économique est la seule issue, par l'augmentation des salaires, des emplois, la 
maitrise des prix à la consommation, Sarkozy prend le chemin inverse en supprimant des centaines de 
milliers d'emplois, en taxant encore plus les « basses couches de la population » et en maintenant les 
aides aux riches, aux patrons, banquiers et gros actionnaires, comme le bouclier fiscal. 

 

Mais il est aussi aidé dans cette tâche par les patrons qui comme Michelin préfèrent rémunérer 
fortement les gros actionnaires plutôt que les salariés et particulièrement les plus basses catégories.  

 

BLAVOZYBLAVOZYBLAVOZYBLAVOZY    

Ici à l'usine, la politique salariale se traduit par des salaires qui stagnent depuis de nombreuses années 
et pour une grande majorité les augmentations de salaires se résument à la seule augmentation 
générale de juin. C'est ça que Michelin appelle le respect des personnes!  

 

Dans le registre de la sécurité, des conditions de travail, de l'hygiène, les membres du CHSCT ne 
disposent d'aucuns moyens techniques modernes pour effectuer leur mission.  

 

Le directeur de l'usine qui ne lésine pas sur les moyens de réception des visiteurs en tout genre, impose 
aux membres du CHSCT d'utiliser leur argent personnel pour remplir leur mission (téléphone, 
connexion informatique, déplacement pour réunion préparatoire). 

 

De plus, le fait que les membres du CHSCT sont systématiquement ignorés lors de la survenue 
d'accidents du travail, que l'accès à divers documents est anormalement réglementé, que la loi est 
régulièrement bafouée, démontre le peu de considération pour cette instance ET 
PARTICULIEREMENT VIS A VIS DES MEMBRES CGT. 

 

Il devient urgent de tout mettre en œuvre pour que le droit soit respecté dans cette usine, mais 
également pour mettre fin à toutes ces formes de pression que subissent quotidiennement les 
travailleurs (euses), et qui sont cautionnées en « haut lieu ». 

 

Le 9 juillet 2010 
 


