
Syndicat CGT Michelin 

 

impressionnant!! 
  

 

C'est le moins que l'on puisse dire après la journée historique de 
mobilisation de ce mardi 7 septembre. 
  
Ici au Puy, pas moins de 18 000 manifestants ont clairement dit NON au 
projet de recul de l'âge de départ en retraite que voudrait nous imposer 
Sarkozy, Wauquiez, et tous leurs amis du patronat. 
 
Les « Michelin » toutes catégories sociales confondues se sont mobilisés 
en masse contre cet injuste projet qui condamne non seulement les 
générations actuelles mais les jeunes générations. 
 
Pourtant tout a été fait par la direction pour museler cette grogne: 

− menaces sur le non versement des PPI/PPC avec retenues absences 
pour grève (totalement illégales par ailleurs). 

− développement d'une politique de répression depuis le début de 
l'été pour faire régner un climat de peur et de soumission. 

 
Rien n'y a fait mais ces façons de procéder démontre le peu de 
crédibilité de cette direction et le peu de considération envers les 
travailleurs. 
 
Ces gens qui voudraient subtiliser les PPI/PPC aux ouvriers ont ils bien 
une légitimité à percevoir  eux la prime d'intéressement collectif ? 
 
Ces gens qui se complaisent à vouloir sanctionner tout azimut les forces 
vives de l'usine ont ils une légitimité à diriger l'usine? 
 
Ces gens qui nous expliquent que tout va bien chez Michelin (pour eux 
surtout), ont ils perdus à ce point le sens des réalités? 
 

 

 



 

 
 

Les salaires sont bas malgré des milliards de bénéfices que se partagent 
sans scrupules les principaux actionnaires. 
Les conditions de travail et de vie dans cette entreprise deviennent de 
plus en plus mauvaises (explosion des accidents du travail et des maladies 
professionnelles, difficulté à faire les productions, à faire appliquer la 
règle des 80) . 
 
La notion de respect de l'individu contenu dans la charte Michelin qui est 
affichée de partout dans l'usine a totalement disparu. 
 
Ceci s'ajoutant à  cela, le projet de retraite que voudrait nous imposer 
Sarkozy est totalement inacceptable, car les mesures ne touchent 
principalement que les salariés. 
N'oublions pas non plus que l'espérance de vie d'un ouvrier est inférieure 
de 7 ans par rapport à celle d'un cadre. 
 
Ce recul social est le projet du Medef porté par le gouvernement. 
 
A ce sujet n'oublions pas que Mme Parisot, présidente du Medef 
entretient d'excellentes relations avec Mr Rollier, gérant Michelin, 
puisqu'elle siège au conseil de surveillance  de l'entreprise. 
 

Oui la retraite à 60 ans est bien la norme et doit le rester. 

 

Oui la pénibilité  existe. Elle doit être reconnue et se 

traduire par des départs anticipés dès 55 ans chez Michelin. 

 

Oui il faut continuer à se mobiliser  

et à se battre contre cette réforme là. 

 

Toutes et tous ENSEMBLE 
           09 09 2010 


