Syndicats CGT et FO Michelin

Cette réforme doit €tre retirée

Au fur et a mesure que les jours passent la mobilisation grandit pour rejeter cette
réforme des retraites voulue par l'ensemble des patrons et décrété par Sarkozy et
Wauquiez.

Méme si une immense partie des médias aux mains des amis de Sarkozy essaie par tous
les moyens de discréditer le mouvement, rien n'y fait, la mobilisation s'amplifie de jours
en jours.

Dans de nombreuses entreprises la protestation s'ancre durablement et les mouvements
de greves sous toutes les formes se multiplient.

Pourtant tout est fait pour anéantir la contestation y compris par des méthodes déja
utilisées lors des grands mouvements sociaux d'antan, qui ont débouché sur des acquis
sociaux profitables a toutes et tous.

A l'usine, fidele a la tradition, l'encadrement visiblement pas concerné par ce probléme
des retraites tente par tous les moyens méme les moins louables d'étouffer la
contestation qui a pris forme.

Tout et n'importe quoi est mis en avant par celles et ceux qui dirigent I'usine pour juguler
une colere qui couvait depuis quelque temps. Pourtant les syndicats avaient en maintes
occasions alerté cette direction en lui demandant d'ouvrir des négociations a partir des
revendications exprimées par le personnel.

Malheureusement les seules réponses apportées ont été l'intransigeance, le mépris, la
répression, ce qui pose avec force la légitimité de celles et ceux qui prétendent gérer
notre usine.

Pour les 2 syndicats de l'usine, cette réforme des retraites est un recul social sans
précédent qui ferme la porte a 'emploi des jeunes tout en condamnant I'ensemble des
générations a rester au boulot et a ne pas pouvoir prétendre a une retraite en bonne
sante.

A l'usine, alors que le nombre de salariés en situation de handicap du fait du travail est en
augmentation, que le nombre de victimes d'accidents du travail ne décroit pas, que le
nombre de salariés en souffrance sous toutes les formes s'accroit, aucune réelle politique
de prévention et de réparation n'est mise en place.



Au comble de l'hypoctisie, alors que les possibilités de postes aménagés sont offertes
quast exclusivement en cas d'accident du travail dans le seul but de masquer les arréts ,
une politique d'encouragement aux arréts de travail est menée pour les gens atteints de
pathologies diverses.

Devant cette situation il est bien évidement impensable que la durée du nombre d'années
de travail soit augmentée comme le prévoit la réforme de Sarkozy et Wauquiez.

C'est pourquoi, nous devons continuer a nous mobiliser pour faire échec a ce projet qui
n'est qu'une premicre pierre d'un projet plus vaste concocté par les patrons pour
amasser encore et encore plus de profits au détriment du monde du travail.

L'implication digne et démocratique des «bibs de Blavozy», qui luttent de facon
remarquable pour la préservation des acquis de toutes et tous force le respect. Certaines
et certains « gradés » de l'usine entre autre seraient bien inspirés d'y penser!

Les 2 syndicats de l'usine appellent donc les salariés Michelin a se mobiliser pour les
prochaines journées d'action prévues au Puy en Velay.

MANIFESTATIONS, GREVES
SAMEDI 16 OCTOBRE
ET MARDI 19 OCTOBRE
A 10H30 AU PUY EN VELAY

Les deux syndicats appellent I'ensemble des

salariés a faire de ces 2 nouvelles journées,
de nouveaux temps forts de lutte.

ENSEMBLE POUR GAGNER

le 15 10 2010



