SYNDICAT C.G.T. MICHELIN
DES BENEFICES PHARAONIQUES..........

....... ET DES SALAIRES DE MISERE

104 millions d'euros de bénéfices en 2009 alors que soit disant on était en
pleine crise et que les salariés étaient contraints au chomage.

1 MILLIARD 49 MILLIONS pour 2010, alors que les salariés ont di des les
premiers mois de cette année la, faire des sacrifices y compris sur la
programmation de leurs jours de repos

Malgré ces résultats extraordinaires, les catégories ouvriers et employés sont
les exclues du partage avec seulement 1,4% d'augmentation générale pour
2011. C'est une véritable insulte pour ces salariés a l'origine directe des
richesses de l'entreprise. Les autres catégories (cadres et collaborateurs) se
voient attribuer une augmentation générale de 3%, ce qui démontre encore
une fois que pour Michelin il y a bien plusieurs sortes de salariés.

Au _comble de l'indécence Michelin _envisage le versement anticipé d’une
contribution en direction des fonds de pension.

Ce constat est affligeant et ne peut qu'appeler a la révolte.

Les négociations sur l'intéressement collectif de l'usine ont démarré. Il
apparait a travers les critéres quasi inaccessibles imposés par la direction que
celle ci ne souhaite pas que les salariés puissent bénéficier de la somme
d'argent allouée. Mais la direction souhaite t-elle réellement un accord?

La CGT refuse de se contenter des miettes et réclame une augmentation
générale a la hauteur des profits réalisés car ce sont bien Nous, Salariés, qui
sommes a l'origine des bénéfices engrangés.

Dans la période faste qui s'annonce pour le groupe Michelin et pour l'usine, le
syndicat CGT appelle la direction a prendre ses responsabilités pour que cette
revendication soit satisfaite.

Le syndicat CGT demande aux salariés a se préparer a la mobilisation si

toutefois nous n’étions pas entendus. Apres tout cet argent nous est da.
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SYNDICAT C.G.T. MICHELIN

DES SALAIRES A LA HAUTEUR DES BENEFICES

La crise est finie. Mais a t'elle vraiment eu lieu et surtout pour qui ?

Michelin a annoncé ses bénéfices : 104 millions pour I'année 2009 alors que les
salariés étaient au chdmage et 1.05 milliard pour 2010.

Malgré ces chiffres, aucune répercutions sur les salaires. Les négociations ont été ouvertes,
mais les propositions sont loin d'étre a la hauteur.

En effet, une augmentation générale de 1,4 % a été décidée pour les agents, quant a
I'intéressement, les critéres le rendent quasi inaccessible, a croire que la direction du site de
Blavozy ne souhaitent pas en faire bénéficier ses salariés.

La CGT refuse de se contenter des miettes et réclame une augmentation a la hauteur
des profits, soit un minimum de 3% pour tous.

C'est bien Nous, salariés, qui sommes a |'origine des bénéfices engrangés.

Le syndicat CGT n'hésitera pas a rassembler et mobiliser pour obtenir des salaires
décents, a hauteur de nos espérances.
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