
Emploi, conditions de travail, pouvoir d’achat, avenir des retraites sont au cœur des 
préoccupations des salariés du public et du privé. Le sont aussi les axes revendicatifs 
portés en commun par l’intersyndicale depuis 16 mois.  

La situation économique et sociale est d’ores et déjà à l’origine de nombreuses luttes, 
souvent unitaires, des salariés du public comme du privé. Ces mobilisations doivent 
s’inscrire dans la durée. 

C’est pour ces raisons que les organisations syndicales CGT, CFDT, CFTC, FSU,       
Solidaires, UNSA appellent les salariés à manifester très nombreux le 1er mai pour     
affirmer leurs attentes d’un monde plus juste où, partout, chacun a droit à un travail 
décent.  

Donner la priorité au maintien des emplois 

En agissant pour exiger une répartition des richesses qui favorise le  
progrès social. 

Augmenter les salaires et le pouvoir d’achat 

En exigeant un autre partage des profits et ainsi réduire les inégalités. 

Des solutions existent pour garantir nos retraites 

Les premiers échanges, avec le gouvernement, ont eu lieu sur le sujet 
des retraites. Ce dernier, avec l’appui du Medef vise à cultiver l’idée que 
la seule piste qu’il faudrait suivre serait celle 
de « travailler plus longtemps » pour financer 
nos retraites. 

NON, DÉCIDEMMENT NON 

Les salariés ne peuvent accepter de travailler 
plus longtemps pour des retraites moindres.  



Le 1er mai est l’occasion de poursuivre la 
mobilisation et l’élan dynamique du 23 mars 
pour exiger d’autres choix de société que 
veulent nous imposer gouvernement et      
patronat. 

Une vraie politique de plein emploi 

L’augmentation des salaires 

Une retraite pleine et entière à 60 ans 

ST ETIENNE : 10 h 00 Bourse du Travail 
 
ROANNE      : 10 h 30 à la Sous Préfecture 

Pas question de remettre en cause le droit à la retraite à 60 ans. 
D’autres pistes existent tel que: 
 � Augmenter le nombre d’emplois et les salaires: 
  ◊ 1 millier d’emplois en plus = 5 milliards de cotisations retraite 
  ◊ 1 % d’augmentation générale des salaires = 1,5 milliards de cotisations 
 � Élargir l’assiette des cotisations retraite. 
 � Mieux partager la richesse dans ce pays. 
 � Soumettre à cotisation les revenus financiers. 
 � Supprimer les exonérations des cotisations patronales etc, etc… 
La retraite: c’est le moment d’agir car ils veulent aller vite. 
La retraite: c’est un choix de société qu’il nous faut IMPOSER. 


