
Citoyens, Citoyennes, Roannaises, Roannais,  
ON VOUS MENT ! 

 

Le Président de la République et son gouvernement UMP/MEDEF 
ont annoncé que la Réforme de leur quinquennat serait celle de la 
retraite !  
 

Le nouveau Ministre du Travail Woerth s’est mis immédiatement au 
boulot sur le sujet et a annoncé la couleur :  
 

Le projet de loi sera présenté et adopté par le Conseil des Mi-
nistres dès le début du mois de juillet 2010. Ensuite il sera sou-
mis au parlement en septembre ! 
 

D’ici là, il faudrait que la soit disant concertation des «partenaires 
sociaux» que sont les organisations syndicales et patronales, ait eu 
lieu ! 
 

Et c’est bien là qu’il y a TROMPERIE !! Nous allons assisté à une 
véritable parodie de concertation, car en fait TOUT, absolument 
TOUT est prêt ! 

Le Gouvernement a fait monté au créneau le COR (Conseil d’Orientation des Retraites) qui fait dans le catastrophisme et 
annonce des déficit colossaux d’ici les années....2050 ! Ils ont du faire travailler «madame soleil» ! 
 

Fin avril, début mai, nous allons assisté à une campagne télévisée du gouvernement. De ce battage médiatique de la droite 
la plus libérale au pouvoir, toujours prêtes à faire d’immenses cadeaux au patronat, il ressort que la solution unique est 
dans la remise en cause de l’âge légal du départ en retraite (de 60 à 62, 65 voire même 67 ans!), dans l’allongement 
des années de cotisations qui conduiront immanquablement à une baisse supplémentaire du niveaux des pensions ; le tout 
assorti vers une remise en cause de la retraite par répartition. 
 

Il n’est absolument pas question, pour eux de toucher aux cotisations patronales, ni à celle des revenus financiers et enco-
re moins remettre en cause les exonérations de cotisations sociales! 
 

Bref, le Gouvernement Sarkozy/Fillon/Woerth mène une politique de Droite Dure et le député local UMP NICOLIN 
va sans doute s’en donner à cœur joie pour l’accompagner par son vote qui va pousser encore plus de citoyens 
Roannais dans la misère et la pauvreté....  
 

Après, il fera sans doute une conférence de presse pour expliquer aux familles roannaises à la retraite comment 
vivre avec moins de 800 euros par mois ! 

Mise au point:  
 
Savez vous que la  caisse des fonctionnaires de 
santé et territoriaux, la CNRACL n’est pas en défi-
cit.  
 
Au contraire, elle finance la retraite des exploi-
tants agricoles, commerçants , artisans , clergé ou 
encore des clercs de notaire, et ce depuis 1985 ! 
 
Quant à  nos députés  (les mêmes qui ont voté la 
suppression de la reconnaissance de la pénibili-
té…Pour la profession des infirmières) s'ouvrent 
droit à une retraite de 1.550 euros pour un seul 
mandat de 5 ans (la plupart sont des cumulards !) 
 

Belle preuve d'égalité … non !! 

TOUCHES PAS  
A MA RETRAITE ! 

Suppression de la reconnaissance de la pénibilité pour la profession infirmière :  
 

 

Honte à la droite au pouvoir ! Alors que  Nicolas Sarkozy, le 25 janvier, avait reconnu la pénibilité du  travail infirmier, il 
n'aura suffit que d'une toute petite heure de " débat " au parlement pour décider de remettre en cause la reconnaissance de 
la pénibilité de la profession infirmière, contre une soi-disant, revalorisation salariale….. de 70 €uros en moyenne ! 
 

La majorité UMP, dont le Député local NICOLIN,  qui a voté ce texte connaît-elle réellement les conditions d'exercice de 
cette profession ? Une profession appréciée et reconnue de toute la population, sauf pour ces députés qui ont osé!  
 

Pourtant, en 2007 le président de la république avait déclaré : " Malgré les grands services qu'ils et qu'elles rendent à la 
société, aux patients et à leurs familles, les infirmières et infirmiers restent les oubliés de nos politiques de santé". Que de 
belles paroles, pour ensuite mieux tromper les concernés et la population!  

 

Le texte voté, alors qu'un soi disant débat national s'engage sur la question des retraites, prouve la réelle volonté du gou-
vernement et de sa majorité politique de remettre en cause notre système de retraite.  
 

Ils  passent  en force sans tenir compte des réalités professionnelles  
et des propositions avancées par la CGT. 



  
15 Milliards d'Euros 

 
  

 
30,7 Milliards d'Euros 

  
54,8 Milliards d'Euros 

  
47,3 Milliards d'Euros 
(dont 35 Milliards versés aux actionnaires) 

  
7 à 12 Milliards 

  
5 Milliards d'Euros 

  
7 Milliards d'Euros 

 

EXONERATIONS 
SOCIALES 

BOUCLIER FISCAL 

PROFITS SOCIETES 
DU CAC 40 

NICHES SOCIALES 
ET FISCALES 

1 Million d'emplois 
suppl. à 1500€/mois 

1% de cotisations 
patronales en + 

SUPPRESSION DE LA TAXE 
PROFESSIONNELLE 

La parution du rapport du COR, le 14 avril 2010 verse dans 
le catastrophisme, s'agissant du financement, ce rapport 
avance un déficit de :   
 

72 à 115 Milliards d'Euros de déficit pour  
les régimes de retraites, en 2050 ! 

 

La CGT ne se mêlera pas à ceux qui en rajoutent, à coups 
de dizaine de milliards d'Euros, nous avons voulu démontrer 
que de l'argent pour financer les retraites, il y en a et la CGT 
se prononce pour: 
 

♦ La suppression du bouclier fiscal 

♦ La suppression des niches fiscales 

♦ La fin des exonérations patronales 

♦ Le maintien de la taxe professionnelle 

♦ Un SMIC à 1600 Euros mensuels 

♦ La taxation des revenus boursiers, des stock-
options, de tout ce qui échappe actuellement à l'as-
siette de cotisations.  

♦ Des augmentations salariales afin de maintenir le 
pouvoir d'achat 

FINANCEMENT RETRAITES : Où trouver des Milliards d'Euros ?   
 

La CGT propose des solutions durables pour la retraite: 
 

• Maintenir la retraite par répartition et maintenir les régimes particuliers. 

• Garantir la possibilité de prendre sa retraite dès 60 ans: cela exige de nouvelles modalités d’acquisition des droits 
à la retraite qui doivent prendre en compte les années d’études et les périodes de précarité subies. 

• Des pensions d’au moins 75% du revenu net d’activité pour une carrière complète: avec le retour à la moyenne 
des dix meilleures années, avec l’évolution des pensions basée sur celle du salaire moyen et non des prix, avec des 
pensions au moins égal au SMIC net (1600 €uros)  pour une carrière complète. 

• Justice et prise en compte des inégalités: départ à la retraite anticipée (55 ans par exemple) en fonction de la du-
rée d’exposition à la pénibilité, amélioration des droits familiaux et conjugaux en particulier pour les femmes ayant eu 
des enfants. 

• Faire contribuer tous les revenus. 

• Mettre en place une autre politique d’emploi: 1 million d’emplois en plus, c’est 5 milliards d’euros de rentrées de 
cotisations ! 

• Augmenter et moduler les cotisations patronales: remettre à plat l’ensemble des exonérations (30 milliards d’euros 
en 2009), moduler les cotisations en fonction des politiques d’emplois des entreprises. 

• Bâtir une maison commune des retraites: Pilotée par des représentant des salariés, élus par eux; elle aurait pour 
rôle de solidariser les régimes de retraites des salariés au lieu de les opposer, avec dans chacun d’eux, un socle com-
mun de droits et de garanties. 

 

La CGT fait des propositions qui assurent la pérennité de notre système de retraite par répartition dans  la durée. 
 

Mais il faudrait aussi connaître les propositions de TOUS le monde: celles des autres organisations syndicales bien 
sûr, mais également celles des partis politiques se disant d’opposition ! 
 

On ne sait pas par exemple ce que propose le PS ! Entre les positions de Hollande, Valls, Royale,  Aubry, Collomb, 
on ne sait plus vraiment! Et leurs représentants locaux, qu’en pensent-ils ? 
 

Citoyens, salariés, chômeurs, retraités, Tous dans la Rue ! 
 

Si toutes les organisations syndicales et les partis politiques d’opposition tiraient dans le même sens pour le maintien de la 
retraite à 60 ans avec 75% de revenu de remplacement, le gouvernement du MEDEF Sarkozy/Fillon/Whoerth/Nicolin serait 
forcement en échec, vous ne croyez pas ? 
 

Mais l’essentiel est bien que chacun d’entre nous prenne conscience qu’il faut se battre, qu’il faut se montrer pour 
cette revendication essentielle. 
 

Rassemblez-vous avec la CGT, soutenez les propositions CGT, participez massivement  
à la manifestation du 1er Mai et celles d’après pour le maintien de Notre Retraite à 60 ans ! 


