
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      Michelin à Roanne : 50 postes pourvus et les embauches continuent  

Merci la CGT. Depuis plusieurs mois déjà, la Cgt a appelé seule l’ensemble des salariés de l’usine 

de Roanne à des débrayages sur certains mois, tous les jours. Vous avez été nombreux à suivre le 

mouvement et donc à faire reculer l’Entreprise. Nos conditions de travail changent depuis quelques 

jours, même si tout n’est pas parfait, grâce à l’embauche de cette centaine de personnes. 

Aujourd’hui l’usine fait des productions d’avant la crise. Comme nous vous l’avons dit toujours et 

depuis déjà de nombreuses années seule la lutte paye, on appelle cela la LUTTE de CLASSES. 

Ce titre est du progrès de 13 septembre 2010, dont voici le contenu :  

Parmi les entreprises roannaises actuellement lancées dans une campagne de recrutement figure notamment 
le site de production local du manufacturier de pneumatiques Michelin. En renfort des quelques huit cents 
salariés déjà présents, une centaine de postes sont ainsi à pourvoir sur l'année et les embauches continuent. « 
Pour faire face à la hausse des marchés survenue en 2010, nous avons décidé d'embaucher une trentaine de 
personnes en contrat à durée déterminée et une vingtaine en contrat à durée indéterminée. Nous faisons 
également appel à une main d'œuvre intérimaire, soit environ cinquante personnes », confie Jean-François 
Larue, en charge des ressources humaines. Si les recrutements concernent en grande majorité du personnel 
de fabrication des pneumatiques, plusieurs collaborateurs cadres sont également recherchés. Un signe de 
bonne santé économique, certes, mais l'heure reste toutefois à la prudence, face à cette embellie apparente du 
marché. « Nous rencontrons aujourd'hui une hausse de la demande, mais celle-ci est encore à confirmer. On 
doit la considérer pour l'instant comme temporaire », annonce Jean-François Larue. Rappelons enfin que le 
site de production de Roanne obtenait le « monopole de fabrication » du pneu Pilot Sport 3, bijou 
technologique issu des 24 heures du Mans et lancé mondialement en février 2010.  

Comme notre gouvernement, notre direction n’est pas à un mensonge près, comme vous l’avez lu plus haut. 

« Faire face à la hausse du marché » depuis le début de l’année nous accusons un retard de 120 000 
enveloppes, ce n’est pas dû au marché, mais aux suppressions des 4000 personnes programmées en 2009 par 
l’entreprise. Petit rappel : nous étions  plus de 1000 en 2006 avec une production de plus de 4 000 000 
d’enveloppes (3 500 000 en 2010) . Où est  la hausse du marché ? 

 « Monopole de fabrication » et bien Oui, nous n’avons pas le monopole du Pilot Sport 3. 

Nous savons bien que l’entreprise n’est pas à un mensonge près, comme ce gouvernement sur les retraites, 
quand on sait que les cadres ont une espérance de vie supérieure de 10 ans à la notre et que la moyennes est de 
68 ans chez Michelin «  chiffres fournis par la mutuelle ». 
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Alors, Oui, nous ne lâcherons rien, 72% des Français  n’ont pas confiance dans la politique de Sarkozy, 71% 
soutiennent les appels des syndicats à manifester pour les retraites. Nous vous proposons de réfléchir 
ensemble pour maintenir la pression, donc la CGT vous appelle : 

Mardi 12 octobre 2010 à 9h30 à une assemblée Générale 
devant l’usine pour débattre sur la suite à donner, après le 12. 

 
 

MARDI 12 OCTOBRE  

TOUTES ET TOUS DANS L’ACTION ET DANS LES MANIFESTAT IONS 
ROANNE 10H15  BOURSE DU TRAVAIL 

Le 11, 12 et 13  Octobre Equipe A, B et C : 1 heure  à 8 heures de grèves 

 
SAMEDI 16 OCTOBRE  

TOUTES ET TOUS DANS L’ACTION ET DANS LES MANIFESTAT IONS 
ROANNE 10H15  BOURSE DU TRAVAIL 

Le 15, 16 et 17  Octobre Equipe A, B et C : 1 heure  à 8 heures de grèves 

 
 
« Grève » la loi est claire : il ne peut y avoir de  sanctions pour la grève. Si nous avions été hors l a Loi et 
l’entreprise le sait, elle ne serait pas gênée pour  nous poursuivre, en 2006, elle avait dit qu’il n’y  aurait pas de 
poursuites pour les délégués et pourtant elle l’a b ien fait. 
 
Sa seule réponse à ce jour a été de convoquer les s alariés les plus courageux comme la CGT, ceux qui 
s’opposent à cette direction impérieuse. Encore mer ci, c’est bien grâce à ceux qui luttent, que les ch oses 
changent. 
 
 
Alors, Oui, nous croyons que les choses peuvent cha nger, jamais depuis huit ans nous avons été autant 
mobilisés, l’effort qu’il nous reste à faire n’est pas si long que ça. La CGT depuis toujours a choisi  la 
lutte…  elle  ... 
 

Vive la Lutte, la victoire est en nous 
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