
    

 Alain MercierAlain MercierAlain MercierAlain Mercier    

06060606----70707070----96969696----07070707----73737373    

Florian FarasseFlorian FarasseFlorian FarasseFlorian Farasse    

06060606----17171717----37373737----08080808----17171717    

PAROLES                  PAROLES                  PAROLES                  PAROLES                      

DE BIBSDE BIBSDE BIBSDE BIBS    

SALAIRES : on doit continuer la bataille !...  

Elan vers L’excellence !!!!!!!!!!!!!!! 

Définition du  Petit Larousse:    

Elan:   Mouvement  que l’on fait pour s’élancer , prendre sont élan pour …. Donner de l’élan ou Mouve-

ment intérieur spontané: impulsion. Un élan de générosité  

Excellence:  Caractère excellent de perfection. 

Définition de notre Direction : 

Plus...Plus… Plus…. Moins...Moins….Botter les fesses des plus récalcitrant , donner toujours plus de 

travail avec de moins en moins de moyens, donner plus de blâmes, stresser toujours plus les agents en 

fabrication, donner moins d’emplois (CDI) plus d’emplois PRECAIRE……...  

Définition de la CGT:  Définition de la CGT:  Définition de la CGT:  Définition de la CGT:  Aller vers l’excellence  de nos condition de travail : par une reconnaissance du Aller vers l’excellence  de nos condition de travail : par une reconnaissance du Aller vers l’excellence  de nos condition de travail : par une reconnaissance du Aller vers l’excellence  de nos condition de travail : par une reconnaissance du     

Travail posté ( augmentation de salaire) une reconnaissance de la pénibilité ( poste, production, Travail posté ( augmentation de salaire) une reconnaissance de la pénibilité ( poste, production, Travail posté ( augmentation de salaire) une reconnaissance de la pénibilité ( poste, production, Travail posté ( augmentation de salaire) une reconnaissance de la pénibilité ( poste, production, 

blâmes …) Plus de CDI emploie plus digne et moins précaires , investir dans l’outil…..blâmes …) Plus de CDI emploie plus digne et moins précaires , investir dans l’outil…..blâmes …) Plus de CDI emploie plus digne et moins précaires , investir dans l’outil…..blâmes …) Plus de CDI emploie plus digne et moins précaires , investir dans l’outil…..    

 

 

Agissons tous ensemble pour :  
 

Une augmentation de salaire (+350 €uros) 

La reconnaissance de la pénibilité du travail, départ à 55 ans pour les postés 

  L’arrêt de la dégradation de nos conditions de travail, stress, blâmes… 

  Arrêt du travail le dimanche 

La lutte pour les emplois, la retraite, les salaires etc… 

En  Septembre  

du Vendredi 2 au Dimanche 4  Septembre 

du Vendredi 9 au Dimanche 11  Septembre 

du Vendredi 16 au Dimanche 18  Septembre 

du Vendredi 23  au Dimanche 25  Septembre 

Equipe A, B et C : 1 heure à 8 heures de grève 



BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION CGTCGTCGTCGT    

            Nom : ……………………………………………………..   PrénomNom : ……………………………………………………..   PrénomNom : ……………………………………………………..   PrénomNom : ……………………………………………………..   Prénom    :……………………………………………….:……………………………………………….:……………………………………………….:……………………………………………….    

AdresseAdresseAdresseAdresse    : ……………………………………………………………………………………………………………….: ……………………………………………………………………………………………………………….: ……………………………………………………………………………………………………………….: ……………………………………………………………………………………………………………….    

Code Postal : ……………………………………………  Ville : ……………………………………………………Code Postal : ……………………………………………  Ville : ……………………………………………………Code Postal : ……………………………………………  Ville : ……………………………………………………Code Postal : ……………………………………………  Ville : ……………………………………………………    


