
    

 Alain MercierAlain MercierAlain MercierAlain Mercier    

06060606----70707070----96969696----07070707----73737373    

Florian FarasseFlorian FarasseFlorian FarasseFlorian Farasse    

06060606----17171717----37373737----08080808----17171717    

PAROLES                  PAROLES                  PAROLES                  PAROLES                      

DE BIBSDE BIBSDE BIBSDE BIBS    

Elan vers L’excellence Suite !!!!!!!!!!!!!!! 

PénibilitéPénibilitéPénibilitéPénibilité    : : : :     

Malheureusement, chez Michelin, les négocia�ons se suivent et se ressemblent bien trop souvent. Oui, encore une fois, 

lorsqu’est abordé le domaine très sensible de la Pénibilité,  Michelin reconnait ,à demi-mot, qu’il devrait apporter une répa-

ra�on aux agents qu’il a malmenés pendant plusieurs décennies, en poste, dans le bruit, et avec des produits qui nuisent à 

la santé (plusieurs enquêtes le démontrent) ; mais voilà ,quand il faut sor�r le porte-monnaie , le téléphone sonne et per-

sonne ne répond, en conséquence sans mobilisa�on de tous et entre autres dates , le 11 octobre, (veille de la prochaine 

réunion) pourrait être une première journée pour faire changer le cours de la négocia�on. En effet sans rapport de force la 

négocia�on est bien mal engagée pour qu’il y ait répara�on pour les postés comme le revendique la CGT mais également 

par rapport à d’autres accords qui ont été conclus dans d’autres secteurs (Exemple : entre 4 ans et  12 mois de cessa�on 

an�cipée dans les industries pétrolières) nous ne pensons pas que le travail soit plus pénible dans le pétrole que dans le 

caoutchouc. Alors le 11 octobre nous devons nous mobiliser par un débrayage de 1heure à 8 heures. 

Prime «Prime «Prime «Prime «    SarkozetSarkozetSarkozetSarkozet    »»»»    

 La aussi, la loi dit que jusqu'à 1200 € l’entreprise est exonérée de charges sociales, comme notre patron dit tout le temps 

qu’il paye trop de charges, nous aurions pu penser qu’il s’orienterait vers les 1200€, malheureusement encore une fois, 

seuls : Anste8, Larue, Brunet et consort….  notre belle équipe de direc�on pourra y prétendre, quant à  nous, nous conten-

ter de la moi�é, espérons le, car la direc�on ne nous a parlé que de l’enveloppe globale soit : 15 000 000 € comparé aux 

300 000 000€ de dividendes  pour les ac�onnaires ; on est bien loin des trois �ers de notre cher président BLING BLING.    

 
 

Agissons tous ensemble pour :  
 

Une augmentation de salaire (+350 €uros) 

La reconnaissance de la pénibilité du travail, départ à 55 ans pour les postés 

  L’arrêt de la dégradation de nos conditions de travail, stress, blâmes… 

  Arrêt du travail le dimanche 

La lutte pour les emplois, la retraite, les salaires etc… 

En  Octobre  

du Vendredi 30 Septembre au Dimanche 2  Octobre 

du Vendredi 7 au Dimanche 9 Octobre 

du Vendredi 14 au Dimanche 16  Octobre 

du Vendredi 21 au Dimanche 23  Octobre 

du Vendredi 28 au Dimanche 30  Octobre 

Equipe A, B et C : 1 heure à 8 heures de grève 
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