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PENIBILITE :

Malheureusement, chez Michelin, les négociations se suivent et se ressemblent bien trop souvent. Oui, encore une fois,
lorsqu’est abordé le domaine trés sensible de la Pénibilité, Michelin reconnait ,a demi-mot, qu’il devrait apporter une répa-
ration aux agents qu’il a malmenés pendant plusieurs décennies, en poste, dans le bruit, et avec des produits qui nuisent a
la santé (plusieurs enquétes le démontrent) ; mais voila ,quand il faut sortir le porte-monnaie, le téléphone sonne et per-
sonne ne répond, en conséquence sans mobilisation de tous et entre autres dates , le 11 octobre, (veille de la prochaine
réunion) pourrait étre une premiére journée pour faire changer le cours de la négociation. En effet sans rapport de force la
négociation est bien mal engagée pour qu’il y ait réparation pour les postés comme le revendique la CGT mais également
par rapport a d’autres accords qui ont été conclus dans d’autres secteurs (Exemple : entre 4 ans et 12 mois de cessation
anticipée dans les industries pétrolieres) nous ne pensons pas que le travail soit plus pénible dans le pétrole que dans le
caoutchouc. Alors le 11 octobre nous devons nous mobiliser par un débrayage de 1heure a 8 heures.

PRIME « SARKOZET »

La aussi, la loi dit que jusqu'a 1200 € I'entreprise est exonérée de charges sociales, comme notre patron dit tout le temps
qu’il paye trop de charges, nous aurions pu penser qu’il s’orienterait vers les 1200€, malheureusement encore une fois,
seuls : Anstett, Larue, Brunet et consort.... notre belle équipe de direction pourra y prétendre, quant a nous, nous conten-
ter de la moitié, espérons le, car la direction ne nous a parlé que de I’enveloppe globale soit : 15 000 000 € comparé aux
300 000 000€ de dividendes pour les actionnaires ; on est bien loin des trois tiers de notre cher président BLING BLING.
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Agissons tous ensemble pour :
Une augmentation de salaire (+350 €uros)
La reconnaissance de la pénibilité du travail, départ a 55 ans pour les postés
L'arrét de la dégradation de nos conditions de travail, stress, blames..

Arrét du travail le dimanche

\ La lutte pour les emplois, la retraite, les salaires etc... )

En Octobre
du Vendredi 30 Septembre au Dimanche 2 Octobre

du Vendredi 7 au Dimanche 9 Octobre
du Vendredi 14 au Dimanche 16 Octobre
du Vendredi 21 au Dimanche 23 Octobre
du Vendredi 28 au Dimanche 30 Octobre

Equipe A, B et C : 1 heure a 8 heures de gréve



Intersyndicale

Communiqué CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires

Le gouvernement a annoncé le 24 aolt des mesures censées réduire « le déficit de la
France ».

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires en dénoncent le carac-
tére injuste et inéquitable.

La facture est principalement supportée par les salariés et les consommateurs. Le gou-
vernement ne remet pas en cause les niches fiscales dont on sait qu’elles n’'ont aucune
efficacité économique et sociale.

La contribution des plus hauts revenus reste symbolique et n’est pas de nature a réduire
les inégalités.

Pour relancer la croissance, en respectant les impératifs de développement durable, ré-
duire les inégalités et maitriser les déficits, une politique visant une autre répartition des
richesses et favorisant le développement économique et social est incontournable.

Cela suppose des réformes structurelles importantes comme une réforme globale de la
fiscalité intégrant une plus grande progressivité, une politique industrielle coordonnée au
niveau européen, des services publics de qualité.

Cela appelle aussi des mesures urgentes :
= Abandonner la taxation des complémentaires santé ;
= supprimer les exonérations et la défiscalisation des heures supplémentaires ;

= conditionner toute aide publique a son efficacité sociale et économique, aux po-
litiques sociales dans les entreprises.

= Mettre en ceuvre la taxe sur les transactions financiéres.

= Faire de I'emploi, en particulier celui des jeunes, une priorité. Stopper les sup-
pressions d’emplois dans la Fonction publique.

= Soutenir le pouvoir d’achat notamment des plus bas revenus et ré-ouvrir les né-
gociations salariales dans les entreprises et la Fonction publique pour réduire
les inégalités notamment entre les femmes et les hommes.

Les organisations syndicales estiment indispensable l'intervention des salariés
pour peser sur le gouvernement, le patronat, les débats parlementaires en cours et
a venir.
Elles déecident d’une journée nationale d’action
interprofessionnelle le mardi 11 octobre 2011.

Partout, le débat sur le contexte, les enjeux et les modalités
(manifestations, rassemblements, arréts de travail, etc.)
est nécessaire pour construire cette journée.
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