SODG

Mardi 23 mars, journée nationale de gréeve et de manifestation

MICHELIN

a l'appel des organisations CGT, CFDT, UNSA, Solidaires et FSU

ot

Emploi, Salaires, Retraites
le 23 Mars, défendons notre avenir !

Le Gouvernement, prétend que la seule solution permettant le maintien
de laretraite par répartition serait de “travailler plus longtemps”.
Il donne ainsi le ton et laisse apercevoir ce que va étre la réforme des retraites.

Les patrons et le gouvernement voudraient nous voir partir en retraite a 62, 65 ou méme 67 ans !

Mais comment peut-on vouloir reculer de I’'age |égal de la retraite ...

Q> Lorsque les conditions de travail se dégradent chaque jour : plus de flexibilité, plus de travail,

plus de stress, ... ?

Q> Lorsque le chémage ne cesse d'augmenter ?

Q> Lorsque des milliers de jeunes sont au chémage ou galérent avec des petits boulots ?

Q> Lorsque, les patrons et I'état n'embauchent plus de jeunes en contrepartie du départ des anciens ?

Le patronat, et le gouvernement a son service, voudraient nous
faire croire gu'il serait inévitable de licencier, de travailler plus
longtemps, de ne pas donner du travail aux jeunes, de radier
les chdmeurs, de ne pas augmenter les salaires ni les
pensions de retraites !

Quand les banques et la plupart des grandes entreprises
(BNP, Total, Sanofi, ...) continuent a faire des centaines
de millions, voire des milliards de bénéfices, prétendre
gu'il n'y aurait plus d'argent est un mensonge !

D'énormes gains de productivité ont permis a tous les grands
groupes industriels d'augmenter leurs profits.

Les bénéfices des entreprises du CAC 40 continuent a distribuer
l'intégralité de leurs bénéfices aux actionnaires voir plus.

Ainsi, pour 2010 (résultats 2009), Michelin en est un
exemple flagrant. Il a annoncé de 104 millions d'euros de
bénéfices et il redistribuera 146 millions d'euros aux
actionnaires, autant que I'an dernier !

Alors oui de I'argent, ilyena!

Et c'est dautant plus scandaleux quand on sait que
'augmentation générale de nos salaires (pour ceux qui y ont
droit) ne sera que de 0,7 % en 2010 !

RAPPEL
Fusion SODG / MFPM

Quelles conséquences ?
Comment défendre nos droits ?
Comment nous organiser ?

Venez en débattre

La CGT vous propose
deux réunions / débat
Mercredi 24 mars

de 12h a 13h30
ou de 14h15 a 16h

Grande salle du CE Michelin

Rue Jacques Magnier
a2 mn de SODG
en direction de Clermont-Fd
juste aprés le pont sous la voie ferrée

% suivre les fleches




Et c'est dans ce climat que I'on veut nous imposer une autre réforme sur les retraites.

Les ministres, les médias, les pseudo spécialistes essayent de nous faire admettre
gu'il ne serait pas possible de financer la retraite.
Il faudrait donc inévitablement allonger la durée de cotisations et travailler au-dela de 60 ans.

Mais, jamais ils ne parlent de prendre sur les profits des patrons,
ni sur les fortunes accumulées par les plus riches !

D’autres choix sont possibles, mais seule une lutte déterminée de I'ensemble des
travailleurs permettra de les imposer au gouvernement et au patronat :

- Augmentation des salaires
5 10 % d’augmentation = 20 milliards d'euros de cotisations de plus pour la
protection sociale (sécu, retraite, ...)

- Suppression des exonérations de cotisations sociales accordées aux patrons
5> 32,8 milliards d'euros d'exonérations en 2008 !

- Répartition du travail entre tous sans perte de salaire
> Cela augmenterait le nombre de **cotisants''et donc de cotisations sociales

- Prise en compte de la pénibilité afin de partir des 55 ans en prenant en compte les
travaux pénibles, le travail posté, ...

Exigeons le droit de partir en retraite a taux plein
(75% du salaire brut)

dés 37,5 ans de cotisations et au plus tard a 60 ans.

Le 23 mars, doit étre le début d'une grande mobilisation

w GREVE : - dimanche 21 mars (pour les EFS)
- du lundi 22 mars a 22h au mardi 23 mars a 22h

w MANIFESTATION : 10h - Place des Carmes (coté Av de la République)

Retrouvons-nous a 9h45 sous la banderole de SODG devant le garage "Midas"

Contact : cgtsodg@yahoo.fr Clermont-Fd, le 19 mars 2010
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