
 

 
 

 

SALAIRES 2011 :  
• CADRES : +4,4% dont 4,1% en mai 

 

• Collaborateurs : +3,4% dont 3,1%en mai 
 

• Agents : 3,1% dont 1,2% d'AG si pas d’accord, 1,4% si accord 
 
 
La traditionnelle réunion paritaire salaires a eu lieu le 14 décembre 2010. Il faut bien dire 
que l'on ne s'attendait pas à des merveilles et une nouvelle fois ce fut le cas. Malgré les 
perspectives de résultats de l'entreprise qui, pour les années à venir s’annoncent 
exceptionnels, on constate que celle-ci tourne le dos à ses salariés et plus particulièrement 
à la catégorie agents dont l'enveloppe d'augmentation demeure, depuis des années, la plus 
faible. 
 
Au final les agents n’auront qu’une garantie d'augmentation générale de 1,4% (si accord) en 
2011, et pour le reste et comme pour les autres catégories de personnel, les rémunérations 
resteront aléatoires et soumises au bon vouloir de la hiérarchie. 
 
L'entreprise a également confirmé, au cours de la r éunion, la mise en place d'une 
notation des agents. Selon une notation faite par l a maitrise allant de 1 à 6 (6 étant la 
plus mauvaise note), celle-ci se transformerait en une augmentation du TH allant de 
0,6 à 1%, équivalant à 200€. La direction souhaite étendre les rémunérations variables 
qui, selon nous, mettront un terme aux augmentation s générales.  
 
Concernant les augmentations par catégories de personnel l'écart continue à se creuser au 
détriment de la catégorie agents. (Depuis 2002 les agents ont perdu 5% d'augmentation en 
moyenne par rapport aux autres catégories). 
 
En agissant de la sorte l'entreprise considère que la contribution des agents ne 
mérite pas un pourcentage d'augmentation du même ni veau que les autres catégories 
de personnel.  
 

Pour une meilleure revalorisation de nos salaires  
la CGT vous appelle à en débattre avec ses élus  

pour construire de futures actions. 
 

Michelin nous présente actuellement ce qu'il appell e  
«une nouvelle étape de conquête 2011-2015 ».  

Faisons en sorte que ce soit aussi une conquête pou r les salaires. 
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Mail : CGT.Michelin@wanadoo.fr 
Site internet : 
www.cgtmichelin.fr 
 



Ci-dessous la déclaration faite en préambule lors des négociations portant sur les salaires.  

 
Déclaration du groupe CGT aux négociations salarial es. 

 
« L’entreprise se porte bien et les résultats sont au rendez-vous, et cela malgré une 
crise que vous qualifiez de « sans précédent ». 
 
Pour arriver à ce résultat, le personnel, et notamment le personnel agent, a payé un 
lourd tribu pour ce que vous appelez la survie du groupe. Augmentation de salaire 
dérisoire et baisse conséquente du pouvoir d’achat des salariés, flexibilité accrue, 
périodes de chômage, heures supplémentaires, restructurations importantes avec des 
suppressions d’emplois et fermetures d’usines. 
 
Lors de la présentation « projet groupe » M. Sénard, cogérant du groupe Michelin, se 
réjouit pour l’entreprise qui a bien su surmonter la crise, d’en être sortie grandie et 
d’avoir une excellente situation financière. 
 
La question des salaires est au cœur des préoccupations de tous les salariés du 
groupe Michelin en France, mais aussi en Europe, comme les représentants du 
comité européen en ont fait état lors de la réunion préparatoire qui s’est tenue le 18 
novembre à Clermont Fd. 
Lors de cette même réunion en officielle, les membres du CEEM, par l’intermédiaire 
du secrétaire, ont interpellé de manière forte le Président de l’instance, pour que 
l’issue des négociations salariales dans chaque pays reflète les résultats du groupe 
pour les salariés. 
 
Vous annoncez une décennie exceptionnelle en termes de profits et de distribution de 
dividendes pour les actionnaires. A contrario, pour les salariés c’est l’annonce de 
l’austérité. 
La délégation CGT exige que vous soyez à l’écoute d u personnel et de ses 
représentants et ne se satisfera pas d’une négociat ion au rabais. » 
 

La CGT vous souhaite, ainsi qu'à vos proches, La CGT vous souhaite, ainsi qu'à vos proches, La CGT vous souhaite, ainsi qu'à vos proches, La CGT vous souhaite, ainsi qu'à vos proches,     
une bonne et heureuse année 2011, une bonne santune bonne et heureuse année 2011, une bonne santune bonne et heureuse année 2011, une bonne santune bonne et heureuse année 2011, une bonne santé é é é     

et que celleet que celleet que celleet que celle----ci soit porteuse de conquêtes sociales.ci soit porteuse de conquêtes sociales.ci soit porteuse de conquêtes sociales.ci soit porteuse de conquêtes sociales.    
 
 

BULLETIN DE CONTACT 

ET DE SYNDICALISATION 

 
Nom………………………………………………. Prénom…………………………………… 

 

Bureau- atelier ou service……………………………………………………………………………………… 

 

     Vous pouvez remettre ce bulletin à un membre de la CGT : 

 

                 - Adresse ville :   Syndicat CGT Michelin 

          Maison du Peuple – Place de la Liberté 

          63000 Clermont-Ferrand 

 


