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Pourquoi travailler le 14 juillet ? Et pour qui ?

Le 30 juin dernier la direction informait le CE de sa volonté d'ouvrir au
calendrier de travail le 14 juillet et des samedis en équipes B.

Ce qu'il faut savoir !

Ce Comité d’Etablissement a été convoqué le 30 juin 2010 par la Direction
qui savait pertinemment que les élus CGT seraient absents ce jour |a pour
des raisons diverses : congés, mise a pied, arréts de travail etc.. Alors
pourquoi cette date ? Nous aurions trés bien pu en parler a la réunion
ordinaire du 21 juin. Nous sommes en droit de nous poser la question,
pourquoi tenir une réunion extraordinaire de CE a cette date ?

Nous pensons qu'il y a volonté de nuire une fois de plus au syndicat CGT,
seul « defenseur véritable » des revendications des travailleurs chez
Michelin. N'en déplaise a la direction et a certaines organisations
syndicales...

Dans sa déclaration la direction justifie ces jours supplémentaires de travail
par une augmentation de la demande (+ 42 tonnes).

Faudrait’ il que les jours fériés de 2010 compensent les semaines de
chémage partiel de 2009 ?

Michelin reconnait dans sa déclaration qu'il ne peut plus « embaucher ».
Pourquoi Michelin ne peut-t-il plus embaucher ?

Pour la Direction la réponse pourrait étre basique au vu de leur objectif des
effectifs.

Donc dans I'esprit de la direction, il faut augmenter le temps d’ouverture de
I'outil de travail.

C’est un raisonnement simpliste car, qui est responsable de cette situation
sinon Michelin qui s'est séparé de tous les intérimaires et des CDD en
2009 !

Pour le Syndicat CGT Michelin, il est injuste de faire supporter la charge de
travail aux salariés restant, c'est-a-dire ceux qui ne partiront pas en vacances
au mois de juillet.



LE 14 JUILLET TRAVAILLE « UN COMBLE » !!!

Le 14 juillet est une date symbolique dans I'histoire de France, c’était la fin
de I'ancien régime.

Nous pouvons constater aujourd’hui que les nouveaux maitres du pays
s'assoient sur les symboles de la République en faisant travailler les salariés
le jour de la féte Nationale.

Le Capitalisme ne respecte rien, le seul objectif est le profit peu importe
les moyens du moment que cela rapporte du pognon et cela se fait au
détriment des conditions de travail et de la vie sociale et de famille des
salariés.

» Le mal étre s'amplifie chez Michelin du notamment a la fatigue des

salariés, qui engendre inéluctablement une hausse des accidents du
travail et des arréts maladies.

Le 14 juillet les actionnaires ne seront pas au boulot, ils seront sans
doute a se prélasser au bord de la mer.

La CGT revendique :
% De meilleures conditions de travail,

@ De meilleurs salaires, cela éviterait aux salariés de venir travailler en
heures supplémentaires, et de pouvoir bénéficier d’'une retraite décente

@ Une véritable politique d’'embauche

Pour toutes ces raisons le syndicat C6T
Michelin de l'usine de Vannes vous appelle a
faire greve le 14 juillet 2010 et ainsi que
les samedis en équipes B

Vannes le 9 juillet 2010




