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Le syndicat CGT Michelin de l'usine de Vannes ajgéensemble du personnel du site a participer
massivement au mouvement de greve le Jeudi 23r8kemeour la défense de la retraite a 60 ans.

La CGT arecensé 2 735000 manifestants dans 21Bestations dont 15 000 manifestants a Vannes.

Le taux de participation pour l'usine Michelin étdie 25% de grévistes parmi le personnel pour le 7
septembre

Le jeudi 23 Septembre devra étre une journée de mdisation encore plus forte que la journée du 7.

La réforme prendrait en compte la pénibilité ?

C'est une sinistre blaque !

En 2003, la loi du ministre Fillon sur les retraites prévoyait déja que la pénibilité serait prise en
compte. Qu’en est-il sept ans plus tard 2. RIEN !

En 2010, le Fillon devenu premier ministre nous refit le méme coup de la pénibilité.
Quel que soit le taux, c’est une infamie : Il faaitlétre estropié pour pouvoir prétendre partiretraite a
60 ans.
Ceux qui ne sont pas encore suffisamment handioapéalade, apres des dizaines d’années de travall
pénible, devront travailler encore deux ans pouneébéier de la retraite.

Un tel cynisme ne peut qu’accroitre notre colére etotre détermination a faire reculer le gouvernemen et
le patronat.

La pénibilité, nous la connaissons bien chez Michel a Vannes. Les horaires 3X8, rendement a
assurer, port de charges lourdes, stress et pressfopermanentes de la part de hiérarchie. Chasse aux
temps morts etc...Les salariés de Michelin sont uséspartir de 50 ans et parfois méme avant. Les
femmes sont encore plus pénalisées que les homnadigs font deux journées de travail dans la méme,
il faut bien élever les enfants et tout cela pourab salaires dérisoires.

Des vies sont brisées par les mauvaises conditiods travail. Certaines personnes qui ont eu
I'occasion de travailler en intérim chez Michelin ot eu I'impression de se retrouver dans atmosphere
de travail des années Cinquante.

Pénibilité des horaires de travail, discours méprant de la hiérarchie envers les ouvriers, mauvaises
conditions de travail. Relations sociales quasi imetantes, mépris de la direction envers les
organisations syndicales et plus particulierementl CGT.

Des salaires au rabais, la fourchette se situe emtl 200 et 1 400 € net par mois pour un salarié en
3X8.

C’est indigne d’une transnationale comme MichelinDe meilleurs salaires, c’est aussi bon pour les
retraites . Michelin se vante dans la presse du ragement de 1 000 personnes dont 650 cadres et 350
ouvriers et cela essentiellement sur Clermont-Ferrad. Ceci pour compenser 1 600 départ a la retraite
mais le solde de création d’emplois reste négatif600 emplois. On est bien loin des revendication® d

la CGT, «pour un départ une embauche »

Pour la CGT, il n’y a pas d’autre issue, nous devangagner cette bataille et la victoire est a portéde
mains et nous irons jusqu’au bout.

Le syndicat CGT Michelin appelle 'ensemble des satiés a un arrét de travail de 3 h 30 le 23
Septembre, afin de participer au rassemblement a IRabine a 10 h 00.

Vannes, le 20 Septembre 2010



