
Syndicats CGT et FO Michelin 
 

L’avenir passe par  
l’augmentation des salaires  

 
 
Les mesures à la situation actuelle apportées tant par le gouvernement 
que par Michelin, ne sont pas les réponses aux besoins des salariés.  
 
Les gérants Michelin vont contraindrent par le chômage partiel, ceux et 
celles qui créent les richesses de cette entreprise , et qui ne sont pour 
rien dans la situation actuelle, à une baisse importante de salaire.  
85 ouvriers en CDD vont aussi perdre leur emploi dans l’année, 
auxquels il faut ajouter les 20 intérims déjà licenciés en 2008, pour 
l’instant… 
 
Au comble de l’injustice, Michelin va emprunter 144 millions d’€ pour 
les reverser en dividendes aux principaux actionnaires lors de 
l’assemblée générale du mois de mai.   
….. Et si on s’invitait au partage du gâteau !!!  
 
Non seulement il y a la possibilité de maintenir l’intégralité de nos 
salaires pendant le chômage partiel, mais également de les augmenter 
d’au minimum de 200€ mensuels.  
 
Au vu de la situation actuelle de l’usine: 
���� Gel des investissements (de 13,7 M€ à 4,1M€), remise en cause des 
développements techniques et de la montée de production.  
���� Indice de productivité divisé par 2 (de 6% en 2008 à 3,1% en 2009). 
���� Sur effectif annoncé par la direction (45 salariés/jour), probable arrêt 
des EFS et baisse de production et d’expédition. 
���� Imposition de nos jours de repos et chômage partiel. 
���� Informations incohérentes faites au comité d’entreprise. 
���� Développement et délocalisations des productions génie civil, et 
donc concurrence entre les sites de production. 
 
L’ensemble de ces éléments laissent penser que tout est réuni pour la 
préparation d’un mauvais coup ! 



Il est temps de stopper le pillage du pays et de la planète par les 
spéculateurs, boursiers, et grandes multinationales qui croulent sous 
les richesses, et qui sont les instigateurs de la crise actuelle. 
 

Augmentation des salaires de 200€ mensuels, 
emplois stables, protection sociale et retraite 
préservée, reconnaissance de la pénibilité, arrêt 
immédiat des délocalisations et de l’ensemble 
des suppressions d’emplois, sont les mesures à 
mettre immédiatement en place pour relancer 
l’économie. 
 
L’implication de l’ensemble des salariés est capitale pour influer sur le 
cours des choses.  
Chacun doit prendre conscience que son avenir est entre ses mains. 
Ne laissons pas les autres décider pour nous . 
 
Les syndicats CGT et  FO de l’usine s’associent à la journée d’action 
nationale et interprofessionnelle, et appellent l’ensemble des salariés 
de l’usine à participer activement à la manifestation au Puy 

 

le jeudi du 19 mars  
à 10H30 place Cadelade 

 

Pour les bibs, journée de grève à 
compter du mercredi 18 mars 22 

heures, jusqu’au jeudi 19 mars 22 
heures, avec temps de grève au libre 

choix de chacun et chacune. 
 
          

Le 17 03 2009 


