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POUR NOS EMPLOIS,
NOS SALAIRES,

LE 13 JUIN ENCORE PLUS FORT

NOS RETRAITES,

En plus de milliers de licenciements journaliers, les étu-
des montrent une chute de plus de 20 % des intentions
d'embauches, dont la plus grande part concerne les
CDLI.

Cela signifie que, pour les salariés en CDD et intérim,
la situation est dramatique : leurs contrats se terminent
les uns derriére les autres sans débouchés.

Cela signifie que ceux-ci viennent grossir les cohortes
de chdémeurs qui amplifient la spirale de dégradation
générale de vie de millions d’entre-nous.

Il s'agit donc non seulement de l'augmentation de la
précarité par l'augmentation du chbmage mais aussi
par la paupérisation des travailleurs et la dégradation
de leurs conditions de travail.

Et, pendant ce temps-Ia, les patrons du CAC 40 conti-
nuent d'étaler leur opulence : retraites dorées, bonus,
stock-options continuent d'étre distribués, y compris a
ceux dont le bilan est catastrophique...Tandis que cer-
taines entreprises tirent prétexte de la crise pour bais-
ser les salaires ou remettre en cause les acquis.

La casse des services publics et de I'Etat se poursuit
inlassablement : la suppression de 35 000 postes de
fonctionnaires est annoncée pour 2010, les réformes
«libérales» ne sont pas arrétées, loin de la : éducation,
enseignement supérieur et recherche, santé publique
avec le projet de loi Bachelot, sont toujours l'objet de
coups de boutoirs de la part d'un gouvernement et
d'une majorité parlementaire qui se moquent totalement
des aspirations des salariés a plus d'égalité et de justi-
ce sociale.

Bien mieux, méme les tentatives pour atténuer l'injusti-
ce du «bouclier fiscal» ou imposer davantage les reve-
nus non salariaux sont repoussées avec vigueur. Et on
reparle de I'extension du travail du dimanche !

Quant a la réforme du statut de La Poste, méme si le
contexte ne s'y préte évidemment pas, le gouverne-
ment annonce qu'elle suit son cours... et 'AFPA, char-
gée de la formation professionnelle, est aussi désor-
mais en ligne de mire !

le gouvernement persiste dans une politique qui mene
droit dans le mur et continue a faire la part belle au pa-
tronat et aux actionnaires.

Le MEDEF en rajoute dans la provocation en exigeant
une plus grande liberté de licencier.

Le compte n'y est pas face aux 15 milliards du paquet
fiscal, 70 milliards des niches fiscales, 8 milliards de la
taxe professionnelle, 21 milliards de préts aux banques
et 340 milliards de réserves pour ces derniéeres.

Des mesures d’'urgence d’'une tout autre ampleur
sont impératives.

. Indemnisation du chémage partiel & 100 %, finan-
cée par un fond patronal afin que I'ensemble des
salariés puisse en bénéficier ;

. Interdiction des licenciements ;

. Arrét des exonérations de cotisations patronales
dont les effets en termes de création d’emplois
n’ont jamais été demontreés ;

. Abrogation de la loi TEPA et de la défiscalisation
des heures supplémentaires et du bouclier fiscal ;

. Augmentation du SMIC, des minima sociaux, des
allocations chdmage des salaires et pensions ;

. Arrét des suppressions d’emplois publics ;

. Arrét des privatisations des services publics.

SALARIES du PRIVE et du PUBLIC,
JEUNES, CHOMEURS, RETRAITES,

TOUS ENSEMBLE,
LUTTONS!
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La CGT a votre disposition

Pour renforcer la mobilisation, pour A fin mai. 20737 salariés. hommes
construire un rapport de force durable femmes, jeunes et retraités se

permettant la satisfaction des besoins
sociaux, il faut donner plus de force,

plus de poidsala CGT

sont syndiqués ala CGT.

En se syndiquantala CGT, ils et
elles ont recherché l'efficacité, la

Ala CGT, nous pensons que le syndi- démocratie, la solidarité, la proxi-
cat, c’est avant tous les syndiqués, leur mité pour la satisfaction de leurs
nombre, leur diversité, leur apport. revendications.

Certes les motivations, raisons, revendications son t diverses.

Mais le syndicat CGT dans I'entreprise est le lieu d’échanges, de débat s, de
réflexions pour construire un avenir meilleur.

S'’il existe dans la votre, venez y apporter votre p  ersonnalité, vos attentes.

S'’il n’existe pas, avec d’autres collegues, créez-l e.

La CGT estla pour vous y aider.

La situation économique et sociale nécessite indéni ablement

une CGT dynamique, ouverte, constructive,
plus implanté et plus forte dans chaque entreprise.

Alors pas d’hésitation, ne restez pas isolé,
syndiquez-vous a la CGT !

JE DECIDE DE ME SYNDIQUER

NOM PRENOM @ ..o
A R E S S & o e e
CODE POSTAL & .ot VILLE T e,
NeTEL o, E-MAIL

A remettre a un militant CGT de votre connaissance Ou a retourner a :

UNION LOCALE CGT DES CANTONS DU ROANNAIS
12 avenue de paris - Bourse du Travail - 42300 ROAN NE
TEL : 04 77 23 68 30 TELECOPIE : 04 77 23 68 39
E-MAIL : CGTRoanne@wanadoo.fr - SITE WEB : cgt-roa nne.com

PRENEZ VOTRE PLACE POUR UN SYNDICALISME CGT GAGNANT!




