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15 15 15 AVRILAVRILAVRIL 2009 :  2009 :  2009 : NÉGOCIATIONSNÉGOCIATIONSNÉGOCIATIONS   SALARIALESSALARIALESSALARIALES 2009/ 2009/ 2009/
INDUSTRIEINDUSTRIEINDUSTRIE   CAOUTCHOUCCAOUTCHOUCCAOUTCHOUC :  :  : L’ACTIONL’ACTIONL’ACTION   DESDESDES   SALARIÉSSALARIÉSSALARIÉS   

ESTESTEST   NÉCESSAIRENÉCESSAIRENÉCESSAIRE   ETETET   INCONTOURNABLEINCONTOURNABLEINCONTOURNABLE ! ! !   
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La négociation annuelle sur les salaires minima de l’industrie du caoutchouc fixée au 15 avril 2009, est 
l’occasion de faire le bilan de l’évolution des salaires, de la prise en compte des qualifications et des 
savoirs dans les classifications. 

La CGT a dénoncé l’attitude de dictature des 2 syndicats patronaux qui refusent de négocier quoi que 
ce soit. Dès le début de la réunion, sans attendre les propositions des représentants des salariés, les 
2 organisations patronales ont sorti le paravent de la crise, agitant l’épouvantail pour justifier le refus de 
toute négociation en dehors d’une unique proposition : 

►►EN 4EN 4  ANS, ANS, LESLES  SALAIRESSALAIRES  MINIMUMMINIMUM  HIÉRARCHIQUESHIÉRARCHIQUES  N’ONTN’ONT  ÉVOLUÉÉVOLUÉ  QUEQUE  DEDE + 2,4 + 2,4  % % 
(0,6(0,6  %/%/ANAN) ; ) ; LALA  VALEURVALEUR  DUDU  POINTPOINT  RESTERESTE  BLOQUÉEBLOQUÉE  DEPUISDEPUIS  DESDES  ANNÉESANNÉES..  

 
Face à cette provocation, immédiatement dénoncée par la CGT, notre 
délégation a démontré, chiffres à l’appui, que l’urgence pour sortir de la 
« crise » est de relancer le pouvoir d’achat, les salaires, ainsi que les inves-
tissements utiles, productifs d’emplois pour relancer la machine économi-
que. 
►►LA CGT LA CGT AA  DÉNONCÉDÉNONCÉ  LALA  POLITIQUEPOLITIQUE  ÀÀ  TOUTTOUT  VAVA  DUDU  RÉSULTATRÉSULTAT  FINANCIERFINANCIER  RÉALISÉRÉALISÉ  AUAU  

DÉTRIMENTDÉTRIMENT  DESDES  SALAIRESSALAIRES, , DEDE  L’EMPLOIL’EMPLOI, , DEDE  LALA  SANTÉSANTÉ  ETET  DEDE  LALA  SÉCURITÉSÉCURITÉ  DESDES  SALARIÉSSALARIÉS. .   
 

LE 1LE 1LE 1ERERER   MAI 2009MAI 2009MAI 2009, , , 
COMMECOMMECOMME   LELELE 19 MARS 2009,  19 MARS 2009,  19 MARS 2009, 

AGISSONSAGISSONSAGISSONS   POURPOURPOUR   NOSNOSNOS   
REVENDICATIONSREVENDICATIONSREVENDICATIONS...   

Salaire/TEG Coefficient + €/mois 

1338,54 € 140  + 9, 55 € 
1345,08 € 150 + 8,17 € 

1371,24 € 190 + 4,51 € 

1351,62 € 160 + 7,26 € 
1358,16 € 170 + 6,34 € 
1364,70 € 180 + 5,43 € 

1332 € 130 + 10 €/mois 

1387,59 € 215 + 2,23 € 
1394,13 € 225 + 1,31 € 

0 € Au dessus  



Près de 5 800 suppressions d’emplois réalisées ou programmées dans notre industrie, par les seules multinatio-
nales qui vantent chaque année des résultats de haut niveau à leurs actionnaires (Michelin / Kléber, Hutchin-
son / Paulstra, Goodyear, Continental, Trelleborg, Barre Thomas, Cooper). 

►►LA CGT LA CGT PORTEPORTE  L’EXIGENCEL’EXIGENCE  DEDE  DROITSDROITS  NOUVEAUXNOUVEAUX  POURPOUR  PESERPESER, , EMPÊCHEREMPÊCHER  LESLES  SUPPRES-SUPPRES-
SIONSSIONS  D’EMPLOISD’EMPLOIS : :  

ÂPas de fermeture d’entreprise et droit de suspension aux élus du personnel face 
à tout projet de suppression d’emplois avec obligation d’intervention des pou-
voirs publics pour débattre/négocier des projets industriels. 

Â Remboursement de toute aide ou financement public obtenu sur les 15 dernières années à toute 
entreprise voulant supprimer des emplois alors qu’elle déclare des profits. 

Â Programme de développement avec notamment, la réappropriation des productions abandon-
nées et aujourd’hui entièrement importées, pour répondre aux besoins. 

Â SUR LES SALAIRES, la CGT a fait des propositions au travers d’une grille salariale reconnaissant les 
qualifications et classifications avec 1600 € brut/mois au Coefficient 130 (soit 1256 € net/mois) + 
8,53 € pour chaque point de classification. 

►►LA CGT LA CGT REGRETTEREGRETTE  CETTECETTE  DIVISIONDIVISION  QUIQUI  N’ARRANGERAN’ARRANGERA  PERSONNEPERSONNE, , SAUFSAUF  LELE  PATRONATPATRONAT. LA . LA 
CGT CGT APPELLEAPPELLE  L’ENSEMBLEL’ENSEMBLE  DESDES  SALARIÉSSALARIÉS  ÀÀ  PRENDREPRENDRE  ENEN  MAINSMAINS  LEURLEUR  AVENIRAVENIR  ENEN  UNISSANTUNISSANT  
LEURSLEURS  FORCESFORCES, TOUS ENSEMBLE , TOUS ENSEMBLE ETET  ÀÀ  FAIREFAIRE  DUDU 1 1ERER MAI 2009  MAI 2009 UNEUNE  JOURNÉEJOURNÉE  DEDE  LUTTESLUTTES  POURPOUR  
EXPRIMEREXPRIMER  HAUTHAUT  ETET  FORTFORT  LEURSLEURS  REVENDICATIONSREVENDICATIONS..  

8 confédérations syndicales ont décidé d’appeler à une journée nationale de luttes, avec manifes-
tations, dans le prolongement des actions des 29 janvier et 19 mars 2009 qui ont rassemblé des mil-
lions de salariés.                                                                                                                                  

LE 1LE 1ERER MAI 2009 MAI 2009, MASSIVEMENT, , MASSIVEMENT,   
PORTONSPORTONS  DANSDANS  LESLES  MANIFESTATIONSMANIFESTATIONS, ,   
NOSNOS  EXIGENCESEXIGENCES  DEDE  PROGRÈSPROGRÈS  SOCIALSOCIAL, ,   

AVEC AVEC LALA  REVALORISATIONREVALORISATION  DESDES  SALAIRESSALAIRES, ,   
DUDU  POUVOIRPOUVOIR  D’ACHATD’ACHAT, , DESDES  CLASSIFICATIONSCLASSIFICATIONS    

ETET  UNEUNE  POLITIQUEPOLITIQUE  INDUSTRIELLEINDUSTRIELLE  AMBITIEUSEAMBITIEUSE    
ETET  CRÉATRICECRÉATRICE  D’EMPLOISD’EMPLOIS.. 

Consciente que les propositions de quelque organisation syndicale 
que ce soit, ne seront pas prises en compte par le patronat, la CGT 
a demandé et obtenu une suspension de séance au cours de la-
quelle nous avons proposé aux autres organisations syndicales 
(CFDT, CFTC, CGC, FO) de discuter ensemble d’une initiative d’ac-
tion unitaire pour aider les salariés à gagner l’ouverture de réelles 
négociations. CFDT, FO et CGC ont refusé de s’engager dans cette 
voie, les uns par désaccord, les autres n’ayant pas de mandat. La 
CFTC a été la seule à être d’accord sur le principe. 


