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Alttention :

Les lois contre le monde du travail se succedent.

Et Michelin (tant au niveau de la branche du
caoutchouc qu’'au niveau de I'entreprise)
cherche a remetfre en cause tous les droits des
salariés (Prime d’'ancienneté, ...).

Il est a craindre que certains droifs exposes dans
ce livret soient remis partiellement ou totalement
en cause dans les prochains mois.

Seuvle Ia Iutte solidaire d’'un maximum
de salariés de |I'entreprise pourra permettre de
les preserver.

La version PDF de ce livret est disponible sur
le nouveau site de la CGT Michelin

hitps://www.cgtmichelin.fr
ou
scannez ce QR Code E

Sur le site, retrouvez ce livret en page "Acceuil”.
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Le mot du
Deéelegué Syndical Central

Depuis 2019, année de la derniere édition de ce
petit livret, les droits des travailleurs ont
beaucoup évolué.

C’est pourquoi nous avons décidé de mettre a jour ce
fascicule qui devrait permettre a tous les salariés de
trouver un maximum de réponses a leurs questions.

Aussi, méme si nous souhaitons ce meéemo le plus
exhaustif possible, il nous est malheureusement
Impossible de couvrir 100% de tous les champs de la vie
qguotidienne du salarié Michelin, encore moins de lancer
une nouvelle édition a chaque modification.

Pour cette raison, nous vous invitons a consulter
régulierement le nouveau site de notre syndicat :

https://www.cgtmichelin.fr.

Vous y trouverez, outre I'édition et les mises a jour de ce
livret, les informations relatives a notre vie de salariés,
notre journal "L’Action” que nous distribuons
regulierement aux portes de l'entreprise, ainsi que de
nombreuses informations d’actualité touchant aux droits
des salariés, que ce soit en interne a I'entreprise ou sur
un plan national et interprofessionnel.
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A travers cet opuscule que nous vous transmettons,
la CGT se définit comme étant 'outil de protection et
d’amélioration de vos droits, votre aide au quotidien pour
reconquérir votre espace de liberté et donner du sens a
votre travail.

L’histoire montre que, depuis la révolution
iIndustrielle, toutes les avancees sociales ont
éte obtenues par des luttes et avec la CGT.

Toutes les conquétes sociales sont le fruit de
I'organisation et de la solidarité entre les travailleurs.

Aussi, c’est pour vous aider a
surmonter l'isolement, la division,
I'individualisation dans votre travail
qgue les élus CGT sont a vos cotés
dans la vie de tous les jours.

C’est bien en nous unissant
gue nous donnerons du poids

a nos revendications et que José Arrieta

nous protegerons nos droits Délégué Syndical

Si souvent remis en cause. Central
CGT Michelin
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La feuille de paie

Le salaire

Agents:

Le salaire de base horaire
correspond G ce que
Michelin appelle le « Taux
Horaire » (TH).

LE CHIffRE EN BAS...

ou LE NUMERD DE (A PAGE 7

CEST MON SALAIRE

Celui-ci doit étre supérieur ou egal au " Taux effectif
Garanti " (TEG) correspondant & votre coefficient.

Les TEG sont réactuadlisés chague année.

Pour 2023, les TEG sont

Coefficient TEG Coefficient TEG
165 11.28 € 195 11.38 €
170 11.30 € 205 11.69 €
175 11.31 € 215 12.26 €
180 11.33 € 230 13.11 €
185 11.35€ 240 13.68 €
190 11.37 €

Valeur du panier de nuit pour 'année 2023 = 11,38 €
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Collaborateurs : Salaire Annuel Garanti (SAG) :

Le salaire est payé en 13 mensualités, la 13eme
étant versée en décembre.

Jusgu’'au coefficient 240,

le SAG est calculé en
fonction du TEG (voir
tableau TEG Agents).

[SAG=TEGX 157,3x 12 }

Au-dela du coefficient 240, il se calcule qinsi :

Point Mensuel (*)
SAG = X Coef. x FMHP*** x 12
157,30 heures

*  Valeur du "Point Mensuel" pour I'année 2023 = 8,965 €
(pour les années suivantes, la CGT vous informeral)

** EMHP : Forfait Mensuel d'Heures Payées correspondant a
I'horaire de l'intéressé(e)
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Prime d’'ancienneté horaire (PA) :

Point Mensuel (*) x Coef. Ancienneté**
PA = X
157,3 heures 100

PA mensuelle = PA Horaire x forfait mensuel

*

Valeur du "Point Mensuel" pour I'année 2023 = 8,965 €
(pour les années suivantes, la CGT vous informeral)

**  L’Ancienneté maximum a évolué depuis 2022 :

Le plafond de I'ancienneté, pris en compte dans
le calcul de la PA, évolue de 15 ans a 18 ans,
en trois fois :

e Passage du plafond de I'ancienneté
de 15a 16 ans en 2022,

e Passage du plafond de I'ancienneté
de 16 a 17 ans en 2023

e Passage du plafond de I'ancienneté
de 17 a 18 ans en 2024

(B~ Tous les agents et collaborateurs ayant déja
15 ans d’ancienneté sont concernés par
I'application de cette disposition.
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Le 13eme mois

Pour le personnel agent, un 13¢me mois est versé
chaque année en décembre.

Depuis le Ter décembre 2021, un nouvel embauché
touche le ftreizieme mois des la 1¢® année au
prorata de son temps de présence dans I'année.

Le 13¢me mois peut étre versé en deuxfois (par exemple
en juin pour les vacances d'eté et en fin d'année).

(F~ Le salarié doit en faire la demande.

Pour les collaborateurs, le salaire annuel est divisé
par 13 (donc, pas de véritable 13¢me mois).
Le freizieme versement a lieu en décembre.

Le Salaire des Cadres

I est constitué du salaire annuel, proportionnel au
nombre de jours travailles, payé en 13 mensualités,
la 13éme étant versé en décembre.

La CGTrevendique des augmentations
générales garanties pour toules les
catégories professionnelles.

.‘f)"\ = 2
¥ 7
¥Car
'
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Rémunérations variables / RVA

La rémunération variable des agents (RVA)

Elle est composée de la Prime de Performance Collective
(PPC), dont les objectifs sont proposés par le Rl ef les
equipiers puis validés par la commission rémunération
variable du site, et éventfuellement d'une Prime de
Performance Individuelle (PPI).

Cette prime est soumise a un critere d'absence, a partir
de 8h d'absences dans le mois

La rémunération variable des collaborateurs et cadres

C'est la partie individualisée de la rémunération variable.
Elle s'ajoute a la rémunération de base. Le pourcentage
maximum dépend du niveau de responsabilité.
Le taux de variable pour chacun est le résultat du
calcul :
% variable x % atteinte des objectifs individuels ou
partagés
Il s"applique au salaire annuel de référence.

. v ﬁo RVA est sujette a des criférem
[/ :\{EG T d’absentéisme totalement injustes.
N} o La prime collaborateurs/cadres contient
§ 1 des objectifs de plus en plus « groupe » sans
aucun levier d'action.
La CGT Iuttera toujours a vos cotés
pour une vraie revalorisation des salaires
plutot que pour des primes. /
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Prime d’astreinte

Lorsqu’'une astreinte est effectuée cela ouvre droit a une
prime dite "d’astreinte" qui est proportionnelle au nombre
de jours d'astreinte effectués dans le mois.

Au-deld de certains seuils a I'année . une compensation
supplémentaire est accordée sous forme d'une prime pour
I'année ou de CET supplémentaires.

Prime de rappel

¢ Rappel enfre 5 h 00et 21 h 00 : 1 h 30 payée
+ récupération du femps passé en intervention.

¢ Rappel entre 21 h 00 et 5 h 00: 3 h 00 payées
+ récupération du femps passé en intervention.

Dans tous les cas, si rappel un dimanche, possibilité de
choisir « tout payé ou tout récupéré ».

Indemnité d’éloignement

Cette indemnité s'applique au personnel posté des usines
de Clermont-Ferrand, qui vient au fravail par ses propres
moyens et dont la commune d’habitation se situe en dehors
du périmetre de I'agglomération urbaine

(Aubiere, Aulnat, Beaumont, Blanzat, Cébazat, Ceyrat, Chamalieres,
Clermont-Fd, Cournon, Durtol, Gerzat, Romagnat, Royat)

indemnité  soit revalorisée
et étendue a lous les salariés
quel que soit leur horaire de
fravail et leur statut. -

Sot.—~ - La CGT revendique que ceﬁe\
'f SQ{CGT
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Transport en commun / Vélo :
Participation employeur

Michelin prend en charge 50 % des frais engagés pour
vOos frajets entre votre domicile habituel et votre lieu de
travail pour |'utilisation :

- de tfransports en commun

- ou de services publics de location de vélos

Pour bénéficier d’'une parficipation de I'employeur G
un abonnement de fravail (Formulaire "attestation
employeur" a demander au fransporteur) :

- Faire remplir I'attestation par I'employeur

- Choisir un des types d'abonnement (annuel,
mensuel, ou hebdomadaire).

Possibilité de choisir un
abonnement Combiné
"TER + Bus urbain".

La prise en charge est faite sur la base de
'labonnement du trajet le plus court, méme si le titre
utilisé correspond & un trajet supérieur.
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Divers

Droit aux pneus d’essais

Tout le personnel en activité en CDI ayant

AU Moins 6 mois d’'ancienneté, les retraités,

ainsi gque les invalides en incapacité n® 2 et
n° 3, qui ont 10 ans d'ancienneté au
moment de leur départ, ont droit aux
pneus d’'essais pour un véhicule.

L'équipement peut se faire au choix: été, hiver ou

CrossClimate.

Un prélevement des cotisations URSSAF sera fait sur la
paie de décembre de I'année de I'équipement.

Don du sang

Une heure indemnisée
pour les dons dans
I'usine.

Le femps nécessaire est
octroyé pour les dons sur
convocation de [I'EFS
(Etablissement Francais

du Sang). Sang,

S 2
= () ¢
o &

"SueS

Effets de travail

les salariés en CDI-CDD
bénéficient ;

- de vétements de travall,
lavés et entretenus (4 la
charge de I'entreprise)

- de chaussures de sécurité.

- des EPI nécessaires

Pour les salariés rattachés a
Clermont-Ferrand, mais basés
hors Clermont-Fd, une prime
de lavage des vétements de
travail est atftribuée.
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La santé au travail

La méedecine du travail

Ele a pour  mission
préventive de veiller a la
protection de la santé des
salariés.

Elle évalue leur aptitude &
exercer leur fonction sans
risque pour leur santé.

Le dossier médical de santé au travail

Lors de I'embauche d'un salarié, une visite médicale
est réalisée par le médecin du travail, et un dossier
médical est systématiquement constitué comme
I'oblige I'arficle D 4626-33 du code du travail.

A tout moment, le salarié qui en fait la demande, peut
obtenir son dossier médical (L1111-7 code de la santé
publique), ou le faire transmettre au médecin de son
choix (4624-46 code du travail).

Il peut soit le consulter sur place, soit demander une
copie des documents. Les frais de délivrance peuvent
alors étre a sa charge.
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Visite médicale

Suite a la "Loi Travail" de 2016, le suivi médical a été
considérablement réduit.

Fréguence des visites :

e Casgénéral:
La visite médicale périodique a lieu tous les 3 ans.

e Salariés effectuant du travail de nuit (hotamment) :
La visite médicale périodique a lieu tous les 2 ans

e Salariés en Surveillance Individuelle Renforcéee (SIR) :
La visite médicale périodique a lieu tous les 2 ans ()

(*) Deux fois tous les 4 ans en alternance avec le
Médecin du fravail et avec I'infirmiere

La SIR concerne les travailleurs affectés a des
postes préesentant des risques particuliers :

Conducteurs VI, PL, CEF, engins de
manutention et de levage

Salariés ayant une habilitation électrique
Salariés manipulant des produits a risque
Salaries de moins de 18 ans.

Attention : Quelle que soit la périodicite,
la visite médicale est obligatoire.
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Visite médicale a la demande du salarié

Si la «Loi travail» de 2016 a considérablement
allége I'organisation de la santé en entreprise,
le salarié peut toujours bénéficier, & sa demande :
ou celle de son employeur, d'un examen par le
méedecin du travail.

Visite de reprise

Le médecin du travail doit procéder a une visite de
reprise (Art. R4624-31 du code du travail) :

— apres un congé maternité
= apres une absence pour maladie professionnelle

= apres une absence d'au moins 30 jours pour
cause d'accident du travail,

= apres une absence d'au moins 30 jours pour cause
de maladie ou d'accident non professionnel.

Des que I'employeur a connaissance de la date de la fin
de I'arrét de travaill, il saisit le service de santé au travail
qui organise I'examen de reprise au plus tard dans un
délai de huit jours qui suivent la reprise du travail.
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Couverture des risques maladie

L'indemnisation de l'arrét maladie est dépendante de
'ancienneté chez Michelin, du statut (Cadre ou non-cadre)
et du nombre de jours d'arrét.

Salariés ayant moins d’un mois d’ancienneté :

- Les 3 premiers jours d'arrét ne sont pas indemnisés

- Du 4eme qu 180eme jour : 1SS = 50% salaire brut
(pas de complément Michelin)

Salariés ayant moins d’'un an d’ancienneté :
- Les 3 premiers jours d'arrét ne sont pas indemnisés

- Du 4eme qu 7eme jour : IJSS = 50% salaire brut
(pas de complément Michelin)

- Du 8éme jour au 180eéme jour : 80% du salaire brut

Salariés ayant un an ou plus d’ancienneté :
- Les 7 premiers jours d’'arrét indemnisés a 100% du brut
- Du 8éme jour au Xéme jour : 100% du salaire brut
- Du Xéme jour au 180eme jour . 80% du salaire brut

& Pour déterminer le « Xéme jour » :
Se reporter a page suivante

& A partir du 181éme jour d’arrét :
Se reporter au paragraphe « la"Prévoyance” (P19)

& Attention : les primes ne rentrent pas en compte
dans le calcul des indemnités maladie.
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Commentaires associés au calcul
des indemnisation de I'arrét maladie :

- IJSS = Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale

- Le nombre X de jour rémunérés a 100% est
calculé ainsi :
Non-Cadres :
X =45 jours + 15 jours par tranche entiere
de 5 ans d'ancienneté (X= 180 makxi)

Ex. : pour une salariee ayant 17 ans d'ancienneté :
X =45+ (3x15) = 90 jours indemnisés a 100%

Cadres :
X =90 jours + 30 jours par tranche entiere
de 5 ans d'ancienneté (X= 180 maxi)

Ex. : pour une cadre ayant 12 ans d'ancienneteé :
X =90 + (2x30) = 150 jours indemnises a 100%

- L'indemnité est inférieure au salaire Net
car les [JSS sont soumises A la CSG et a la CRDS

- Rémunération plafonnée suivant le plafond de la
Sécurité Sociale (PASS). Il évolue chague année.

Plafond PASS 2023 = 43 992 € en valeur annuel
3 666 € en valeur mensuelle
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/La CGT revendique la mise en place de la subrogation pour

I'indemnisation des arréts de travail (accident et maladie).

Avec cette procédure, I'employeur avance au salarieé le
montant des indemnités de la Securité Sociale (1JSS).

Et le salarié confinue de percevoir son salaire totalement ou
partiellement (suivant la durée de I'arrét et suivant I'ancienneté)
Qans avoir a attendre le versement des 1JSS. /

Arréts maladie longue durée :
La "Prévoyance”

Suite @ un accord de prévoyance, il est prévu un
complement d’'indemnite journaliere (pour une durée
maximum de trois ans) :

- a partir du 181éme jour d'arrét : 80% du salaire brut

- a partir du 549¢mejour d’arrét :
75% du dernier "salaire de référence’.

Attention : si vous étes dans cette situation,
anticipez votre demande a I'employeur.
N'aftendez pas le 181¢me jour.
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Droits aux Congés et JDR modifiés

en fonction des absences

Congeés Annuels : Perte de CA en cas d’arrét maladie

Les congés continuent a étre acquis pour I'année suivante
durant la période d'indemnisation a 100%

Y Passée cette période, il n'y a plus d'acquisition.
Le nombre de congés acquis pour I'année suivante
sera diminué.

JDR : Absence au-dela d’une durée
de 21 jours ouverts au calendrier collectif

Pour un(e) salarié(e) absent(e) pour arrét maladie ou
accident, le droit aux JDR est modifie en fonction du
nouveau femps de présence.

La formule de calcul est la suivante :

Nombre de jours de travail =
Att — [Att x durée absence / (ouverture — Nb de CA)]

* Att = Attendu : Nombre de jours de fravail a réaliser dans I'année
pour I'horaire considére

* Durée absence : durée de |'absence en jours ouverts au
calendrier collectif

* Quverture : Nombre de jours ouverts dans I'année au calendrier
collectif (voir GTA en bas de page du calendrier individuel)

*Nb de CA : Nombre de CA (congés payés) en jours travaillés.

(&~ Parlez-en a votre représentant CGT.
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Accident du travail

Est considéeré comme accident du travail, quelle qu'en
soit la cause, l'accident survenu par le fait ou a
l'occasion du travail. (L411-1 du code de la Sécurité Sociale)

Toute blessure, douleur ou malaise se prodvuisant dans
I’entreprise est un accident du travail.

Y compris quand un salarié "craque" au travail (crise
de nerf, burn-out, ...)

Méme si un accident vous semble dans un premier
temps bénin, il faut en informer ou faire informer votre
employeur dans les 24 hevures.

L'employeur a ensuite 48 heures pour déclarer
'accident a I'Assurance Maladie.

L’'employeur _a I'obligation de vous fournir une feuille
d'accident du travail (CERFA n° 11383*02 — dit «fripletten).

(B~ Ce formulaire ne peut pas vous étre refusé.
En cas de refus de I'entreprise, contactez un
représentant CGT.

| faut conserver précieusement ce document :

Il vous ouvre une prise en charge a 100 % des frais
médicaux liés a votre accident, dans la limite des tarifs
de base de I'Assurance Maladie, sans avance de frais
(0 I'exception toutefois de la participation forfaitaire
de 1€ pour chaque acte médical, biologique, kiné, ...).
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Attention :

Bien faire aftention d la formulation dans la
déclaration d'accident, le terme "accidenté", souvent
employé par la direction n'est pas le terme legal, |l
peut engager voire responsabilité.

Seul le terme "victime" doit apparaitre dans |a
déclaration pour citer le salarié.

Indemnisation en cas d'accident du travail

En cas d'arrét de fravail, les indemnités Journalieres
de la Sécurité Sociale et le complément de salaire
sont versés durant la période d'incapacité de
travail, jusqu'a la guérison complete ou la
consolidation de la blessure.

Recours en cas de non-reconnaissance

Si la CPAM ne reconnait pas un accident du travail,
le salarié a la possibilité d'exercer plusieurs recours.

(& Parlez-en a voire représentant CGT.
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https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R14924

Maladie professionnelle

La reconnaissance de maladie professionnelle ouvre
les mémes droits qu'un accident du travail
(indemnisation, recours, ...).

:J‘\;'SCU'LOSQI““" _

Une maladie est
considérée comme
professionnelle si elle
est la conséguence
directe de |'exposition
d'un fravailleur a un
risque physique,
chimique, biologique
OuU psychigque.

Attention : Le "burn-out" peut étre considéré comme
une maladie professionnelle.

Si  vous pensez étre victime d'une maladie
professionnelle, vous devez déposer une demande de
prise en charge aupres de voire caisse d’Assurance
Maladie qui étudiera votre demande.

Parlez-en a votre médecin traitant
et demandez conseil a votre représentant CGT.
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Pourquoi faut-il declarer
un accident du travail
ou une maladie professionnelle ?

La branche AT/MP (Accident du Travail / Maladie
Professionnelle) de la Sécurité sociale garantit aux
salariés une indemnisation spécifique en cas d'accident
du travail ou de maladie professionnelle.

» Concretement, une indemnisation par la sécurité
sociale d'une maladie professionnelle est plus
avantageuse que celle d'une maladie simple : 60%
du salaire  journalier pour une maladie
professionnelle, et méme 80% a partir du 29¢me jour
d'arrét (contre 50% du salaire journalier de
reférence en cas de maladie simple)

» Confrairement a la rente d'incapacité permanente
qui est non imposable, les Indemnités Journalieres
(IJ) maladie professionnelle sont soumises a I'lmpdt
sur le Revenu (IR), a hauteur de 50 % de leur
montant. En outre, les rentes et |J maladie
professionnelle entrent dans le calcul des droits a la
retraite.

A
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Prise en charge spécifique
- des victimes d’accident du travail
- des victimes de maladie professionnelle.

Elles peuvent bénéficier :

> de la prise en charge a 100 % de leurs frais de
sanfé sans avance de frais, dans la limite des tarifs
de I'Assurance maladie (a I'exception toutefois de
la participation forfaitaire de 1€);

> d'indemnités journalieres qui compensent en
grande partie la perte de salaire durant I'arrét de
travail ;

> d'une indemnité en capital ou d'une rente en cas
d'incapacité permanente ;

> d'une rente pour les ayants droit en cas de déeces
du salarié.
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http://a-part-entiere.fr/qu-est-ce-accident-travail-a-part-entiere-fnath-pluton-2020
http://a-part-entiere.fr/qu-est-ce-maladie-professionnelle-a-part-entiere-fnath-pluton-2020

Accident de irajet

Est considéré comme accident de frajet, I'accident
survenu a un travailleur pendant le trajet d'aller et de
refour, entre :

1°) le lieu de résidence et le lieu du travail.

Y compris lorsqu’un détour est fait regulierement
dans le cadre d'un covoiturage, ou pour des
motifs d’ordre familiaux,

2°) le lieu du fravail et le lieu ou le travailleur prend
habituellement ses repas.

L'accident de trajet doit étre déclaré dans
les 24 heures a I'employeur.

La reconnaissance d'un accident de trajet, ouvre droit
Aux indemnités suivantes :

- Indemnités égales a celles percues lors d'un
accident du travail (voir page précédente)

- En cas dincapacité permanente de travail,
indemnisation spécifique

Vous bénéficiez de la protection prévue contre le
licenciement pour maladie.
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RQTH

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Haondicapé (RQTH) est un statut obtenu suite a une
décision administrative.

Poury prétendre, le salarié doit déposer un dossier aupres
de la MDPH (voir en bas de page).

La RQTH ouvre notamment des droits d'acces a des
dispositifs d'accompagnement vers 'emploi, et des droits
supplémentaires en tant que fravailleur.

En tant gue salarié(e), la RQTH vous permet :

o De bénéficier d'aménagements d'horaires en
fonction des conséguences de votre handicap.

o De bénéficier de regles particulieres en cas de
rupture de contrat de travail :

= Doublement de la durée du préavis de
licenciement.

= En cas de licenciement pour inaptitude suite
ad une maladie professionnelle ou un
accident du travail, vous avez le droit a une
indemnité spéciale de licenciement dont le
montant est égal au double de lindemnité
légale de licenciement.

» Pour plus de renseignements, contactez .
o Une assistante sociale de la SOPHEM (voir P. 82)

- La MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)
11 Rue Vaucanson, 63100 Clermont-Fd ---04 7374 51 20
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Danger au travail — Droit de retrait

Lorsqu’un salarié estime qu'une situation de

travail présente un danger grave et imminent a\
pour sa vie ou sa santé, il peut s’en retirer en

le signalant immédiatement a I'employeur. ?22‘3,5'.‘_

AtHention : Aucune sanction, ni retenue sur salaire,
ne pourra étre effectuée.

(& Dans la pratique, il est important
d’avertir un représentant CGT.

Le Danger Grave et Imminent - DGI

La procédure et le droit d'alerte pour DGI permettent
aux élus au CSE (Comité Social et Economique) de
signaler a I'employeur une situation pour lagquelle un
risque d'accident ou de maladie pouvant avoir des
conséquences graves peut se produire.

L'inspecteur du travail doit étre informé du
déclenchement de la procédure, et I'entreprise a
obligation de diligenter une enquéte avec I'élu émetteur
de la procédure pour éliminer ou diminuer le risque, sous
peine de voir sa responsabilité engagée pour faute
inexcusable.

Sil'entreprise conteste le DG, elle doit convoquer le CSE
Sous 24h.
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Fiche d’'exposition a I'amiante

Interdite en France depuis 1997,
I'amiante reste présente dans de
nombreux batiments et équipements.

Et le risque amiante reste sous-estimé

AMIANTE dans certaines  professions  Qui
peuvent y étre exposees.

Or, les maladies liees a I'amiante représentent
aujourd’hui  la deuxieme cause de maladies
professionnelles et la premiere cause de déces lies au
travail (hors accidents du travail).

La prévention de ce cancérogene demeure une des
priorités de la santé au travail.

« L'employeur établit, pour chaque travailleur exposé,
une fiche d'exposition a I'amiante indiquant :

1° La nature du travail réalisé, les caractéristiques
des matériaux et appareils en cause, les
périodes de fravail au cours desquelles il a été
expose et les autres risques ou nuisances
d'origine chimique, physique ou biologique du
poste de travail ;
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2° Les dates et les résultats des controles de
'exposition au poste de travail ainsi que la durée
et 'importance des expositions accidentelles ;

3° Les procédeés de travail utilisés ;

4° Les moyens de protection collective et les
equipements de protection individuelle utilisés. »

La fiche d’exposition a I'amiante ouvre le droit a des
examens médicaux gratuits sur demande a la CPAM
dans le cadre du suivi post-professionnel uniquement.

En tout état de cause, si 'employeur refuse de
tfransmettre ce document (c’est son droit) :

Le but final pour le salarié est d’avoir un suivi médical
post professionnel afin de dépister d’'éventuelles
pathologies professionnelles liees a I'amiante.

Le scanner pulmonaire est recommandé comme
examen de référence.

@& N’hésitez pas a prendre contact avec vos
représentants CGT qui vous conseillerons
concernant la déemarche a suivre.
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Temps de travail et télétravail :
Sommaire

Le temps de travail

¢ P32 : Calendrier collectif/individuel

¢ P33: - Programmation des JDR
- Temps de repos

¢ P35: Temps partiel

¢ P37 : CET (Compte Epargne Temps) individuel

Le telétravail

¢ P40 : Le télétravail
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Le temps de travail

Calendrier collectif/individuel

Un calendrier collectif par unité de travail est
etablit chague année par I'entreprise.

Des modifications peuvent
étre réalisees apres une
information au comité social et
economique (CSE) moyennant
un _délai  de prévenance
de 14 jours.

En cas de circonstances excepftionnelles liees
uniguement a la sécurité, a des sinistres, des infempéries
ou des problemes d'approvisionnement, ce délai peut
étre réduit a 1 jour.

Pour le calendrier individuel des qgjustements
(Changement d’'équipe, modification CA ou JDR, ...)
peuvent étre réalisés, soit a la demande de
I'entreprise, soit a la demande du salarié.

Le délai de prévenance reciproque est de 7 jours,
mais en cas de circonstances exceptionnelles il est
reduit a 1 jour.

CGT La CGT revendique les
32H hebdomadaires

Page 32




Programmation des JDR

En cas de désaccord entre le salarié et son
hiérarchique, la regle suivante s'applique a partir du
moment du désaccord et pour le restant de I'année :

"Les salariés (...)] ont alors le libre choix du
positionnement d’un jour de repos chaque mois
sauf juillet/aoUt.

Un seul de ces jours au maximum par an peut éfre
positionné un samedi ou un dimanche prévu
fravaillé."

Par qilleurs :
"La plus grande facilité est donnée pour la prise de
jours a I'occasion d’'évenements familiaux."

(Extraits Article 3.2.2 de I'accord du 19/12/2000)

* %k %k %k 3k k 3k k 3k

Temps de repos

Pauses :

Chaque salarié, posté ou non,
qui effectue une journée
complete de travail bénéficie
de pauses d'une durée totale
de 20°.

Pour les EFS : la durée des pauses est de 30" pour 10 h de
travail et de 40’ pour 12 h de travail.
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Casse-croite :

Un temps de casse-crolte d'une durée de 30 minutes
est prévu des qu'il y a un travail continu d'une durée
sUpérieure ou égale a 6 heures.

Repos quotidien :

Le repos entre deux postes est de 11 heures.

Exceptionnellement, il peut étre réduit a 9h suivant 2 cas :
-Changement d'équipe a la demande de I'entreprise :

Exemple d'un salarié en équipe B, a qui I'entreprise
demande de venir le lendemain en équipe A :

Le salarié termine le fravail Th plus t&f le soir (ou arrivera
1h plus tard le lendemain) pour respecter les ?h et aura
droit en plus A 1 heure de repos supplémentaire.

-Cas ou la permutation est a l'initiative du salarié :

Le salarié effectuera une équipe de 7H et devra rendre TH
ou rester 1H de plus le lendemain.

Repos hebdomadaire :
Le repos hebdomadaire est de 35 heures minimum.

(&~ Les regles concernant les repos quotidiens et
hebdomadaires s’appliquent aussi aux cadres
av forfait ou autonomes.
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Repos chaleur :

Des temps de repos chaleur peuvent étfre attribués
au personnel agent posté, entre le 1e juin et
le 20 septembre, au-deld si les conditions sont réunies.

les femps sont déterminés en fonction de la
température de |'atelier et de I'hygrométrie extérieure.

Les relevés d’hygrométrie sont disponibles au répondeur
N° 54003 ou a la conciergerie N° 56520.

* %k %k %k 3k sk 3k k 3k

Temps partiel

Les horaires a temps partiel peuvent étre soit demandés
par les salariés, soit proposés par I'entreprise.

Le salarié devra adresser une
demande écrite au moins trois mois
avant la date a laguelle il souhaite
bénéficier d'un horaire a temps
partfiel (hors congés particuliers &
temps partiel pour lesquels un délai
légal s'applique) ou revenir a un
horaire a femps plein, selon le cas.
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La demande devra préciser la durée et la répartition
du travail souhaitées lorsqu'il s'agit d'un passage ¢
temps partiel.

Dans les 3 mois suivant la réception de la demande,
I'entreprise  fournira une réponse, apres étude
éventuelle des changements  d’organisation
nécessaires.

En cas de réponse négative, les motifs du refus seront
exposes au salarié.

Tout passage a temps partiel d'un salarié a temps
plein suppose une adaptation de sa charge de travail,
de sa mission et de son champ d'activité a son
nouvel horaire.

En ce qui concerne le retour a temps plein, le salarié &
temps partiel est prioritaire pour |'attribution d’un
emploi disponible ressortissant de sa catégorie
professionnelle, ou d'un emploi équivalent, dans
I'établissement ou I'entreprise.

(@~ Llessalariés employés a temps partiel bénéficient
des droits reconnus aux salariés a temps
complet par la loi, les conventions et accords.
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CET (Compte Epargne Temps) individuel

Alimentation du compte : Qui ? Comment ?

Tout salarié en CDI (sauf cadres dirigeants) ou en CDD
totalisant plus d'un an d'ancienneté dans I'entreprise
peut accumuler des jours de congés dans le CET
individuel apres acceptation de la hiérarchie.

Ceci a valeur de 10 jours par an au maximum.
Chaque salarié a la %

possibilité  de fransformer
certaines primes en jours

pour alimenter le CET, et G g‘
L J

ceci sans limitation de jours.

Utilisation du CET individuel :

En cours de carriere :

Pour un congé inférieur ou égal a une semaine, le
salarié doit en faire la demande a sa hiérarchie avec
un preavis de 7 jours.

Pour un congé de plus d'une semaine, et de moins
d'un mois, le salarié doit faire une demande écrite
avec un préavis d'un mois.

oo ! ...
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Pour un congé supérieur a un mois, le salarié doit faire
une demande écrite avec un préavis de trois mois.

En tout état de cause, le positionnement de ces
congés est une entente entre le salarié et sa
hiérarchie. La demande peut éfre rejetée.

En fin de carriere :

Les jours accumulés dans le CET peuvent aussi servir
anticiper le départ en refraite ou a réduire
progressivement sa durée de travail dans le cadre
d’'un temps partiel.

La durée maximale du congé de fin de carriere est de
trois ans et de cing ans en cas de temps partiel fin de
carriere.

Attention aux congés de fin de carriere :

Le salarié qui fait le choix de positionner les jours
de CET pour anficiper son départ en retraite perdra
tous les droits a CA et JDR qgu'il aurait d0 acquérir
pendant cette période.

(&= Renseignez-vous aupres d'un élu CGT
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Paiement des jours placés dans le CET :

Le compte épargne temps pourra étre soldé
totalement ou partiellement sur demande, et versé
sous forme de salaire en cas de :

Mariage du bénéficiaire,

Naissance ou arrivee au foyer en vue d'adopftion
d'un 3sme enfant, puis de chague enfant suivant,

Divorce, lorsque le bénéficiaire conserve |a
garde d'au moins 1 enfant,

Invalidité du bénéficiaire ou de son conjoint, au
sens des 2¢me et 3eme glinéas de l'article L341-4 du
Code de la Sécurité Sociale,

Déceées du bénéficiaire ou de son conjoint,

Cessation du contrat de travail quel gu'en soit le
Motif,

Créatfion ou reprise, par le bénéficiaire ou son
conjoint, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole,

Acquisition ou agrandissement de la résidence
principale,

Situation de surendettement du salarié définie a
I'article L 331-2 du Code de la consommation.
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Le télétravail

Avec le nouvel accord 2021 signé par la CGT,
il existe 3 types de télétravail :

A- Telétravail regulier (le principal) :
=> 1 a 3 jours par semaine.

—» Signature d’'un avenant au conirat de travail
de 12 mois reconductible.

Criteres d’éligibilité :
Le felefravail regulier est ouvert a tous les salariés qui le
souhaitent et qui remplissent les conditions suivantes :

- Etre en contrat & durée indéterminée (CDI) ou A durée
déterminée (CDD) a femps plein ou a tfemps partiel

- Avoir validé sa période d'essai

- Maitriser son poste et étre qualifieé a son poste
(autonomie, capacité d'organisation de ses activités
et de son tfemps de travail, ...)

- Avoir des activités télétravaillables, (voir accord)

L'entreprise fournit I'équipement informatique nécessaire
consfitué d'un ordinateur portable et d'une souris mais
également, sur demande, d'un casque et d'un filire de
confidentialité.

En plus, I'entreprise attribue une aide financiere de 50% sur
les dépenses d'équipements, avec un plafond de 250€.
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B- Téletravail occasionnel :

Pour répondre a un besoin ponctuel lie a :

- un besoin d'organisation professionnelle,

- des situations inhabituelles, imprévisibles et
temporaires (intfempéries, indisponibilité du moyen de
fransport habituel, ...)] ou une problématique
personnelle ponctuelle.

Le teletravailleur occasionnel doit étre en mesure de réaliser
de maniere autonome des activités compatibles avec ce
mode d'organisation du travail.

C- Télétravail adapté :

Le télétravail adapté est la possibilité de téletravailler
a 100 % dans certaines situations individuelles. |l est
réservé a des métiers spécifiques.
Cette formule est réservée aux salariés en contrat a durée
indéterminée (CDI).

Il appartiendra au manager du salarié bénéficiant de cette
formule de définir les modalités du téléetravail, les périodes
de présence sur site et la durée d'application.

Ces modadalités d’'organisation en teletravail adapte pourront
étre revues en accord avec le manager tous les 3 mois.

Page 41




(&~ Le salarié télétravailleur bénéficie des mémes

droits collectifs que les salariés permanents
sur site.

La CGT rappelle la nécessité d'étre tres vigilant
sur le temps de travail et de réunion (droit a
la déconnexion) ainsi qu'd I'accident qui,
survenu dans la plage horaire de ftravail, est
bien un accident de fravail et doit étre
déclaré comme tel.
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Les congés

=1 Les Congés payeés

Un salarié acquiert 2,5 jours ouvrables
de congé paye par mois de travail
effectif, soit un maximum légal
de 30 jours ouvrables (25 jours ouvres).

0

Le calcul s'étend sur une période de référence :
du Terjanvier au 31 décembre.

Paiement des jours de congés

L'indemnité de congés payés est généralement égale
a 1/0eme de toutes les sommes percues pour I'année
de référence (année précedente).

I existe une 2nde méthode de calcul (méethode du
maintien de salaire). L'employeur est tenu d’'appliquer
la méthode la plus favorable au salarie.

Période de prise et durée du Congé principal

La prise des congés s'étend sur une période de
reférence allant du 1¢r janvier au 31 décembre de
I’année suivant son acquisition.

Les conges payes :

La durée du Congé (CA) eST, au un acquis obtenu en 1936

par la lutte !

minimum, de 12 jours ouvrables
consécutifs, et au maximum de
24, durant la période léegale
(entre le 1¢"mai et le 31 octobre).
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La cinguieme semaine de congés
Elle est constifuée de six jours ouvrables qui peuvent
étre pris en bloc (une semaine) ou répartis
(fractionnés) tout au long de I'année.

Fractionnement des Congés

Le fractionnement des quatre premieres semaines de
congé, a la demande de I'employeur, est soumis O
I'accord du salarié.

Congés annuels supplémentaires (CAS)

Si un salarié accepte de prendre des congés annuels
en dehors de la période Iégale, des jours de congés
supplémentaires (CAS) sont accordés a raison de :

o 1 CAS pour 3 a 5 CA pris hors période legale
e 2 CAS a partir du éeme CA pris hors période
La cinquieme semaine ne donne pas droit aux CAS.

Indemnité Supplémentaire Travail Juillet/Ao0t (ISTJA)

Cette prime est attribuée aux salariés qui, pour des
besoins de service, acceptent de travailler juillet/aoUt,
selon le nombre de jours de présence et a condition
de ne pas étre absent plus de 15 jours.

Travailleurs postés de plus de 58 ans
5 jours de congés annuels supplémentaires
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Avuires congés

Congés d'ancienneté

Michelin a profité de I'accord des 35 h (19/12/2000)
pour supprimer les congés d'anciennete.

Seuls les salaries ayant au minimum 20 ans
d'ancienneté avant l'entrée en vigueur de cet
accord bénéficient encore de 2 jours de congés
d’ancienneté (CS).

(Attention : ceux qui ont mis ces jours dans leur CET n’en
bénéficient pas au-dela de 60 ans).

Absences payées

Don du sang site | 1 heure

Don du sang sur

. Temps nécessaire
convocation CITS P

Don d’ovocytes |Temps de trgjet + interventions

Pour la salariée : tous les examens (*)

Grossesse/PMA | Pour le conjoint/partenaire/PACS :
3 examens (*)

(*) Voir chapitre suivant "Maternité-Paternité" (Pages 48 & 50)
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Congés exceptionnels payés

Déceées conjoint,

Frere, Sceur (*)

PACS, concubin (*) B ee
Déces Pere, Mere,
Beaux-parents, 3 jours

Déces tuteur légal (*)

2 jours uniguement agents
Si ancienneté >1 an

Déces Enfant (¥

5 jours pouvant aller jusqu’'a 15 jours
sic'est un enfant de moins de 25 ans
ou lui-méme parent

Une semaine si ancienneté >1 an

citoyenneté

ielneig el ou 4 jours si ancienneté <1 an
Mariage d’'un enfant | 1 jour

Pacs 4 jours

Naissance/adoption | 3 jours

Journée de défense et 1 jour

Périodes militaires de
réserve Volontaires

12 jours ouvrables
Ex : Forfait 2x4 : 10 jours ouvrés

Ces permissions peuvent éfre positionnées sur les 7 jours
calendaires qui précedent ou suivent l'événement, apres
accord de la hiérarchie. Un jour férié situé sur un jour
normalement travaillé prolonge ce congé d'un jour.

(*) Sil'intéressé est prévenu du déces pendant son travail, cette
journée n'est pas comptabilisee au ftitre de la permission ;
elle peut étre, avec l'accord du responsable de personnel,

completée en Absence Indemnisée (Al).
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Absences autorisées

Libellé

Durée

Rémunération ou
indemnisations

Congé paternité ()

25 jours (ou 32 jours si
naissances multiples)

1JSS ) + complément
de I'entreprise

Hospitalisation
nouveau-né

Allongement congé
paternité de 30 jours
consécutifs

1JSS ) + complément
de I'entreprise

Accompagnhement
Enfant Handicapé

Si enfant <20 ans

5 jours proche-aidant
+ AEEH )

Présence
parentale

310 jours sur 3ans si
enfant <20 ans

AJPP (CAF) + aide
financiere Malakoff

Enfant malade

5 jours/an
si enfant <1 an
ou 3 enfants <16 ans

NON

Il est nécessaire de

(avec justificatif) ' prendre un (ou des) jours
3 jours/an de JDR ou de CA
si enfant>1 an
3 mois fractionnables | CPAM pendant 21 jours
Congé de pour Proche en phase |+ 5 jours pour proche-

Solidarité familiale

terminal, incurable
ou pronostic vital

aidant
au-dela des 21 jours

(*) Voir chapitre suivant "Congé Paternité" (Page 51)
(**) 1JSS : Indemnité journaliere Sécurité Sociale
(***) AEEH : Allocation d'éducation de I'enfant handicapé

Page 47




Maternité - Paternité

La maternité

Le congé légal de maternité est payé a 100 % sans
condition d’ancienneté.

La salariée enceinte bénéficie d’'un ensemble de
dispositions protectrices, des lors que I'employeur est
infformé de son état :

e Autorisations d'absences (*) pour tous les
examens medicaux obligatoires,

e Conditions de travail aménagées, possibilité
d'étfre affectée temporairement a un autre
emploi ou de changer d'horaire, en cas de
risques particuliers ou de travail de nuit,

e Protection conire le licenciement,

e Garantie d'une évolution salariale,

Des dispositions protectrices s'appliguent également
pendant le congé de maternité et pendant le congé
d’adoption.

Le changement de poste ou les absences pour les
examens ne doivent enfrainer aucune diminution de
la rémunération.

(*)] Durée examen de suivi de grossesse obligatoire + ftrajet
aller/retour (L’'employeur peut demander un justificatif). Ces
absences sont considérees comme du temps de fravail effectif.

A
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Réduction temps de travail :

A partir du 1erjour du 5¢me mois
de grossesse, l'intéressee a
droit & une réduction de son
temps de travail d'une heure
par jour (payée).

L"heure est prise a sa convenance en une ou deux fois,

au début ou a la fin de la journée de travail, ou a la
coupure de la mi-journée.

La réduction peut également intervenir, au choix
de |'intéressée, sous la forme d'un repos d'une
demi-journée par semaine ou d'une journée toutes les
deux semaines.

Cefte réduction de temps de travail
n’entraine pas de diminution de salaire.

Par ailleurs, les femmes enceintes :

- Ont aussi le droit de sortir 5 minutes avant les
horaires Normaux.

- Peuvent ne plus travailler en équipe de nuit jusqu’'au
congé de maternité, sans perdre la prime de nuit.
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Congeés :

Au retour de leur congé de maternité, les salariées ont
droit a leurs congés payés annuels.

Sile congé de maternité a coincidé avec la période de
prise des congés payés applicable dans I'entreprise, la
salariee pourra tfout de méme prendre ses congeés
payés a son retour dans I'entreprise, méme si ladite
période a expire.

Droits du conjoint :

Le conjoint salarié de la femme enceinte (ou la
personne salariée liée a elle par un PACS ou vivant
maritalement avec elle), bénéficie également d'une
autorisation d'absence (*) pour se rendre a irois de
ces examens médicaux obligatoires au maximum.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de
la rémunération pour le salarié, et sont considérées
comme du temps de travail effectif.

(*) Durée examen de suivi de grossesse obligatoire + trajet
aller/retour (L'employeur peut demander un justificatif)
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Congé paternité

Qui peut en bénéficier ?

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est un droit
ouvert a tout salarié.
\/"L’;ﬂ*ggf%f@\ Vous pouvez en bénéficier quelle
\}V que soif votre ancienneté ou la
' =0 Vel nature de votre contrat (CDI, CDD,
. temps partiel, intérimaire,
saisonnier...) a l'occasion de la
naissance d'un enfant, dans les
situations suivantes :

- si vous étes le pere de I'enfant, quelle que soit votre
situation familiale : mariage, pacte civil de solidarité
(PACS), union libre, divorce ou séparation, méme
si VOUS nhe vivez pas avec voire enfant ou avec
sa mere ;

- sivous n'étes pas le pere de I'enfant mais que vous étes
le conjoint de la mere, ou son partenaire PACS, ou si
vous vivez maritalement avec elle.

Dans chacune de ces situations, vous pouvez bénéficier
du congé de paternité et d'accueil de I'enfant quel que
soit le lieu de naissance ou de résidence de l'enfant, en
France ou a I'éfranger, et que lI'enfant soit ou non &
votre charge.
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Durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant (adopftion)
est d'une durée maximale de :

- 25 jours calendaires (les sept jours de
la semaine sont comptés, y compris
les jours fériés),

- ou de 32 jours calendaires en cas de
naissances mulfiples (jumeaux, friplés,
etc.) ou adoption multiple.

Il s"ajoute aux 3 jours d'absence autorisés prévus par le
code du travail, appelés congé de naissance.

Le congé de paternité est composé de deux périodes :

o Une premiere période de 4 jours calendaires
consécutifs, qui fait immédiatement suite au congé
de naissance pendant laquelle le salarié doit, sauf
exception, interrompre son activité ;

o Une seconde période de 21 jours calendaires (portée
a 28 jours calendaires en cas de naissances multiples) :
» Le salarié peut la prendre en fotalité ou en
partie (voire ne pas la prendre).
= Elle peut étre fractionnée en deux périodes
d’'une durée minimale de 5 jours chacune.
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Délai pour prendre son congé

La premiere période du congé de paternité et d'accuell
de l'enfant (4 jours) est prise apres la naissance de
I'enfant, immédiatement a la suite du congé de
naissance de 3 jours (sauf durée plus longue prévue par
accord collectif).

La seconde période du congeé (21 jours ou 28 jours en cas
de naissances multiples) doit étre prise dans les 6 mois
suivant la naissance de I'enfant.

Possibilités de report au-deld de 6 mois

Le congé de paternité et d’accueil de I'enfant peut éfre
reporté au-deld des six mois dans I'un des cas suivants :

1° L'hospitalisation de I'enfant. Le congé est pris dans
les six mois qui suivent la fin de I"hospitalisation ;

2° Le déces de la mere. Le congé est pris dans les six
mois qui suivent la fin du congé dont bénéficie le
pere en application de I'article L. 1225-28 du Code
du travail.
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Congé parental d’éducation

Congé parental d’éducation

Le congé est ouvert & tout salarié (pere ou mere) ayant au
moins 1 an d'ancienneté dans 'entfreprise.

L'ancienneté s'apprécie soit a la date de naissance de
'enfant, soit a la date d'arrivée au foyer d'un enfant adopté
de moins de 16 ans.

Vous pouvez opter pour un congé parental total ou partiel
(16h minimum de fravail par semaine).

L'employeur (des lors que cette condition d’ancienneté est
remplie) ne peut pas refuser ce congé.

La durée du congé parental cumulée par les deux
parents varie en fonction du nombre d'enfants nés ou
adoptés simultanément :

Situation ouvrant Durée maximale
droit au congé du congé
Naissance du ler enfant 1 an renouvelable 2 fois
A partir du 2eme enfant 1 an, renouvelable 2 fois (*)

Naissances multiples

1 *
d4’au moins 3 enfants 1 an, renouvelable 5 fois (*)

Adoption d'un ou plusieurs

1 *
enfants de moins de 3 ans L emieneveielle 2ok )

Adoption d'un ou plusieurs

enfants ayant entre 3 et 16 ans 1 an, non renouvelable
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(*) Les deux parents peuvent prendre un congé parental
mais ni I'un ni I'autre ne peut prendre la durée maximum.

- A partir du_deuxiéme enfant: la durée du congé
parental pour les deux parents ne pourra pas
excéder les 3 ans.

La durée d'indemnisation est de 24 mois maximum
par parent jusqu'au froisieme anniversaire de
I'enfant.

- En cas de naissance mulliples: |la durée
d'indemnisation est de 48 mois maximum par parent,
dans la limite du sixieme anniversaire des enfants.

Attention : La rémunération du congé parentale a temps
complet ou a temps partiel (PAJE) est soumise
a des conditions de revenus.

)
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Apprentis / Alternants

La formation professionnelle et I'apprentissage
sont régis par les dispositions Iégales
et réglementaires en vigueur.

Extraits de la convention collective du caoutchouc :

Les chefs d'établissement sont tenus de laisser a I'apprenti
le temps et la liberté nécessaires pour suivre les cours
obligatoires.

Les employeurs doivent donner aux apprentis des facilités
pour preparer les epreuves qui constituent la sanction de
'apprentissage et se présenter aux examens. Le temps
passe a ces epreuves est considerée comme temps de
presence et paye comme tel.

Si I'apprenti éechoue a ces examens, il pourra, en cas
d'accord entre les parties, éfre etabli un avenant au
contrat d'apprentissage afin de lui permetire de se
présenter a la prochaine session.

Les employeurs doivent faire bénéficier aux apprentis des
avantfages accordés aux autres salaries dans l'entreprise :
Cantine et autres avantages sociaux, participation aux
bénéfices, intéressement, ...

(B Renseignez-vous aupres
d'un représentant CGT




Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Depuis le 1¢ janvier 2019 le DIF est remplacé par le
Compte personnel de formation.

Aftention : Les heures acquises au titre du DIF avant 2019
mais non fransférées avant le 5 juillet 2021 sont perdues.

Alimentation

Le CPF est alimenté automatiquement au début de

'année qui suit 'année travaillée. (Exemple : Les droits acquis
en 2021 seront disponibles au 1er trimestre 2022).

Les droits restent acquis méme en cas de changement
d'employeur ou de perte d'emploi.

Pour un salarié a temps plein, ou a temps partiel,
I'alimentation du compte se fait a hauteur de 500 € par
année de fravail, dans la limite d'un plafond de 5 000 €.

Utilisation

Il s’agit de formations permettant soit :

- d'acquérir une qudlification (diplébme, ftitre
professionnel, etc.) ou d'acquérir un socle de
connaissances et de compétences

- d'étre accompagné pour la validation des acquis
de I|'expérience ou de réadliser un bilan de
compétences

- de créer ou reprendre une entreprise
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Pour en bénéficier il faut ouvrir un compte gréce a votre
numéero de sécurité sociale sur le site suivant :

https:.//www.moncompteactivite.gouv.fr

Démarche

Il s’agit d'une initiative du salarié, I'employeur ne peut
I'imposer.

Si le salarié souhaite utiliser ses heures pendant le temps
de travaill, il doit demander une autorisation par courrier
recommandé avec A/R a son employeur :

- 60 jours avant si la formation dure moins de 6 mois
- 120 jours avant si la formation dure plus de 6 mois

L'employeur doit répondre sous 30 jours calendaires,
faute de quoi I'absence de réponse vaut acceptation.

Sila formation se déroule en dehors des heures de fravail,
le salarié ne fait aucune demande a I'employeur.

Rémunération du salarié pendant la formation

Les heures consacrées a la formation pendant le temps
de travail constituent du temps de travail effectif.

Elles donnent lieu au maintien par l'employeur de la
remunération du salarié.
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Greve & Déléegation

La délégation

La délégation est le premier moyen d’agir
collectivement.

Une délégation est un mouvement spontané,
ouU préepare, permettant aux salaries de se
regrouper pour interpeller un chef d'équipe ou
d’'atelier, le responsable du personnel, ...

Une délégation permet d'exprimer un
méconftentement, de porter une revendication,
de protester contre une décision de la hiérarchie
ou de dénoncer la convocation d'un salarié pour
sanction.

La force des salariés,
c’est la solidarite.

@& Lorsque vous envisagez de faire une
délégation, nous vous conseillons
vivement de faire appel a un
délégue CGIT.
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Le droit de greve

&

' EN GREVE

La greve est un droit pour toutes les
catégories de personnel
et ne saurait donner lieu de la part
de I'employeur a des mesures
discriminatoires.

La greve ne rompt pas le
conftrat de travail.

Dans les entreprises du secteur privé, il n'y a pas
besoin d’un "préavis" pour faire greve.

Un arrét de travail peut faire suite a I'appel d’'un

syndicat.

Mais il peut étre aussi decidée spontfaneément par un
groupe de salariés (au moins deux salaries).

Dans ce cas,

hiérarchie est en

droit de demander
motif de la greve.

En cas de greve
spontanée,

informez-en un
representant CGT.

la

le
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L’acces au dossier professionnel

Tout salarié ou ancien salarié a le droit %
d’accéder aux données de son dossier =—""7"

-

professionnel (hors dossier Intouch) en
s’adressant au service du personnel.

Comment accéder a son dossier ?

Le droit d'acces peut s'exercer sur place par voie orale,
par écrit (courrier avec A-R), ou par mail.

& Lorsque la demande est présentée sur place et ne
peut étre safisfaite immédiatement, un avis de
récepftion daté et signé doit éfre délivré a son auteur.

Quel est le délai de réponse ?

L'employeur doit répondre a la demande dans les
meilleurs délais sans dépasser un délai d'un _mois &
compter de la réception de la demande.

A quelles données peut-on avoir acces ?

Le salarié peut obtenir I'acces et la communication de
'ensemble des données le concernant, qu’elles soient
conservees sur support informatique ou papier :

Notamment foutes les données relatives aux élements
de sa carriere (entretiens, évaluations, formation,
mutations, ...), au_dossier disciplinaire (y compris ses
releves de faits), a I'utilisation de son badge, ...

Une copie des données est délivrée au salarié a sa

r

demande sans qu’aucun cout ne puisse lui étre exige.

(Source des informations de ce sujet :
CNIL - Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés)
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La sanction disciplinaire

Une sanction disciplinaire est une mesure prise par
I'employeur a la suite d’agissements du salarié qu'il
considere comme fautif.

Avant d’'appliguer la sanction,
'employeur est tenu de
respecter uhe procédure
destineée a informer le salarié
concerné et a lui permettre
d’'assurer sa déefense.

La convocation

La convocation a un entretien préalable est effectuée
par lettfre recommandée ou par lettre remise en main
propre contre décharge. Cette letftre indique I'objet de
la convocation.

L'entretien préalable

Dans le cas d’'une convocation "pour sanction pouvant
aller jusqu’au licenciement", I'entretien ne peut avoir lieu
moins de cing jours ouvrables apres la présentation de la
lettre recommandée ou la remise en main propre de la
lettre de convocation.

Aucun fait fautif ne peut donner lieu & sanction passé un
delai de deux mois d compter du jour ou I'employeur en
a eu connaissance (sauf en cas de poursuites pénales).

De méme, aucune sanction datant de plus de
trois ans ne peut étre invoquée a I'appui d'une nouvelle
sanction.

o] s
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Attention :
Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par
une personne de son choix appartenant au personnel de
I'entreprise.

= La lettre de convocation a I'entretien préalable adressée
au salarié mentionne obligatoirement cette possibilité.

Se rendre seul a un entretien préalable peut avoir des
conséguences dramatiques.

Nous conseillons au salarié se trouvant dans ceite
situation de contacter un élu CGT afin de I'assister.

Ces €élus sont formés a ce genre de situation et pourront
aussi assister le salarié a contester une sanctfion ou d
monter un dossier prud’homal si besoin.

La sanction

La décision de sanction suite a I'entretien préalable ne
peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un
mois apres le jour fixé pour I'entretien.

Depuis les "ordonnances Macron’, I'employeur n'est plus
obligé de nofifier par écrit les motifs précis de la sanction.

Le salarié peutf, dans un délai de 15 jours apres la
notification de la sanction, demander des precisions.

Types de sanctions : avertissement écrit, bldme, mise a
pied, licenciement.

(&~ LaCGTrecommande de contester toute
sanction par écrit. Contactez un
représentant CGT pour vous conseiller.
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Le départ de l'entreprise

Indemnités de fin de carriere (IFC)

Pour les agents :

Le montant de I'indemnité est de 0,3 mois de salaire
brut par année d’ancienneté.

& Cependant, I'lFC est majorée de :

- Pour les agents embauchés avant le 31 décembre 1986 :
e 0,13 mois de salaire par années fravaillées jusqu’'au 31/12/06
e 0,17 mois de salaire par années travaillées pour la

période du 01/01/07 au 31/12/13
- Pour les agents embauchés entre le 1¢er janvier 1987 et
le 31 décembre 2006 :

e 0,13 mois de salaire par années fravaillées jusqu’'au 31/12/06

¥ Depuis le 1er janvier 2014, tous les agents bénéficient d'une
retraite supplémentaire (article 83).

Pour les collaborateurs :

Le montant de I'indemnité est de 0,3 mois de salaire
par année d’ancienneté

* % % ¥ * ¥

Le calcul se fait au plus avantageux sur le salaire du
dernier mois de travail normal ou sur la moyenne des
12 derniers mois en cas de variation de salaire.

Les primes ne sont pas prises en compte, sauf la prime
d'ancienneté et la prime de rendement.
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Pour les cadres : Vive LA RETRAITE

le salarié percoit Il'indemnité
prévue a Ilarticle 14 de Ia
convention collective du
caoutchouc, plafonnée a 15 mois
de salaire.

Exirait de |I'avenant "cadre"” de la convention collective :

Le point de départ pour le calcul de ['ancienneté
est I'dge d'entrée dans I'entreprise si l'intéresse y est
entré apres |'dge de 21 ans ou cet age s'ily est entré
antérieurement.

Le montant de l'indemnité est calculé de la facon
suivante :

a) Silintéressé est entré avant 50 ans dans
l'entreprise :

Indemnité (en mois) = 15 x B / (65-A)
A : Qge d'entrée (supérieur ou égal a 21 ans)
B : le nombre d'années d'anciennete,

b) Silintéressé est enfrée comme tel a partir de
50 ans, I''ndemnite est egale a 1 mois par
année de presence.
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La démission

Durée du préavis :

. Pourles agents: une semaine.
. Pourles collaborateurs: 1 a3 mois.
. Pourles cadres: 3 Mois.

Aftention, une démission doit étre faite par leftre
recommandeée.
Elle n'ouvre droit d aucune indemnité de départ.

Sauf exception, elle ne donnera pas droit
immédiatement aux indemnités de chdmage.
(Minimum 4 mois de carence avant de foucher les indemnités)

Une femme enceinte peut démissionner de
I'entreprise sans avoir a respecter un preavis.

La rupture conventionnelle individuelle

La rupture conventionnelle individuelle ne peut se
concrétiser gu'avec I'accord des deux parties.

Elle est soumise G des regles. Ainsi, les indemnités de
départ ne peuvent pas &fre inférieures aux indemnités
de licenciement (convention collective du caoutchouc)

Les ruptures conventionnelles sont souvent utilisées par
I'employeur pour des licenciements déguisés.

Dans tous les cas, nous vous conseillons fortement de
vous faire accompagner par un représentant CGT.
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Pourquoi se syndiquer a la CGT ?

Se syndiquer a la CGT, c’est :

% Ne plus étre seul face au patron ou sa hiérarchie,
= Plus que jamais les salariés ont besoin de s'unir, de
recréer de la solidarite.

<% Etre informé sur nos droits individuels et collectifs, sur les
enjeux économiques, sociaux et environnementaux qui
impactent le monde du travail :
= Le syndicat CGT informe régulierement ses adhérents
de tous les sujets pouvant intéresser les salariés et le
monde du travail par des communiqués ou des
assemblées régulieres

<» Défendre les droits des salariés en organisant les formes
d'action nécessaires en cas de conflit collectif ou
individuel :
= Le salarié syndiqué peut également étre sollicité pour
défendre individuellement un collegue (lors
d’entretiens préalables a sanction, par exemple), ou
un collectif plus important.

“* Elaborer ensemble nos revendications et les porter
aupres des directions :
= C'est par un travail collectif et la collecte
d'informations, tant sur le terrain que dans I'actualite,
que la CGT élabore ses revendications au plus pres
de l'intérét des salariés.
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<+ Défendre nos droits et en conquérir de nouveaux
au niveau des entreprises, des branches
professionnelles, ou au niveau interprofessionnel.

“ Etre acteur de son syndicat en participant pleinement
aux choix de son organisation et avoir la garantie que
sa Voix compte,

< Etre le relais du syndicat auprés des salariés,

< Etre formé :
La CGT forme ses adhérents :
= Au droif du travail, a la protection de la santé, de la
sécurité et bien d’'autres domaines utiles a la défense
des droits et des conditions de tfravail.
= Au fonctionnement des instances représentatives du
personnel

< Avoir acces a une aide juridique :
= Les syndiqués CGT disposent gratuitement d'une aide
juridique et des services d'une association de
consommateurs.

En résumé, se syndiquer,
c’est contribuer a construire une organisation
au service de I'ensemble des travailleurs.
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La CGT pour les cadres et techniciens

L'UGICT-CGT

L'Union Générale

UGICT des Ingénieurs, Cadres

La reférence syndicale e'l' TeChﬂiCienS (ICT)

L'Ugict est I'oufil interprofessionnel dont s'est dotfée
la CGIT, depuis 1963, pour rassembler les ICT,
leur permetire de se défendre face aux employeurs
et agir en convergence avec les aufres catégories
de salariés.

Il aide a surmonter les oppositions entre catégories
engendrées par la division du travail.

Une majorité d'ICT, qui ne connait pas I'Ugict, considere
souvent la CGT comme le syndicat le plus actif et le plus
efficace pour les autres catégories, mais pas pour eux.

La CGT, c’est aussi pour les CADRES et TECHNICIENS !

Organisation spécifique de la CGT, I'Ugict, a un double
objectif :
e Rassembler les ICT pour faire avancer les
revendications qui naissent de leur situation
particuliere.

e Les unir aux autres salariés pour faire avancer les
revendications d’'ensemble.

o f o
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Elle offre la possibilité d'étre acteur de la vie syndicale
a partir de ce qui lui est spécifique, de se faire
entendre sans s’opposer aux autres catégories.

Pour celq, il y a des structures
e au plan national : I'Ugict,

e dans les branches professionnelles : les Unions

fédérales

e qau plan départemental les

départementales.

Commissions

Des collectifs nationaux travaillent a la prise en compte
de la diversité des problemes par catégorie, par activité

professionnelle et par theme.

L'Ugict  propose des  formations
spéecifiques et met a disposition un
journal : OPTIONS.

Etre syndiqué a la CGT permet
d'étre daffilié a [I'Ugict, et de
recevoir les informations spécifiques
professionnelles et interprofessionnelles.

A UOMBRE
DU CORONAVIRUS

Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise,
gagnez votre espace de liberté avec la CGT

& Consultez nos sites :

hitps://www.ugictcgt.fr : Le site de I'Ugict-cgt

hitps://forfaitjours.fr/ : Vos droits sous contrat de
travail en forfait iours
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Les instances représentatives

Le CSE (Comité Social et Economique) :

Le Comité Social et Economique (CSE) est linstance de
représentation du personnel dans I'entreprise. Le CSE doit
étre mis en place dans les entreprises de plus de 11 salariés.

Les membres du CSE sont élus par
les salariés de I'entreprise pour une

durée maximale de 4 ans.

. . COMITE SOCIAL ET
Ainsi, le CSE a pour mission ECONOMIQUE

d'assurer aux salariés de pouvoir
s'exprimer sur tous les choix relatifs
a la gestion et a I'évolution économique et financiere de
'entreprise, a l'organisation du fravail, a la formation
professionnelle et aux techniques de production.

Il rend aussi un avis sur les questions environnementales.

A fravers les CSSCT (voir page suivante), qui sont une
émanation du CSE, il a aussi un réle important a jouer en
matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail.

Le CSE assure la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles dans l'enfreprise au bénéfice des salariés, de
leur famille et des stagiaires (voir page 77 a 83 de ce livret).

Actuellement, les élus CGT assument a 50% la gestion du
bureau du CSE de Clermont-Fd.

Is participent activement aux différentes commissions
culturelles, sociales et économiques.
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La CSSCT (Commission santé, sécurité et conditions de travail) :

Les Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail
(CSSCT) sont une émanation du CSE et sont composées de
membres issus du CSE parmi lesquels un secrétaire et d'un
président (représentant de I'employeur).

Le médecin du fravail et le responsable environnement et
prévention (EP) y sont invités. L'inspecteur du travail ainsi
que I'ingénieur de la CARSAT peuvent y assister.

La CSSCT se voit confier, par délegation du CSE, tout ou
partie des aftributions du comité relatives a la santé, a la
securité et aux conditions de fravail, a I'exception du
recours A un expert et des attributions consultatives du
comité (la CSSCT ne peut ainsi émetire un avis en lieu et
place du CSE).

(@~ Lldffichage légal dans chaque batiment vous
permet de connaitre les membres de la CSSCT
et de prendre contact avec eux.

Les Représentants de Proximité (RP) :

Les représentants de proximité sont, soit des memlbres du
CSE, soit des personnes désignées par le CSE.

Leur rble est d'assurer une proximité des représentants du
personnel avec les salariés afin de recueillir et faire remonter
les réclamations individuelles et collectives qui existent au
niveau local.

Les représentants de proximité sont un véritable
relais du CSE au niveau local.
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Le CSEC (Comité Social Economique Central) :

Lle CSEC est une émanation des CSE des difféerents
établissements de la MFPM.

I est constitué de 2 représentants de la direction, de
25 élus issus des différentes organisations syndicales
représentatives, de 4 representants syndicaux, de 4 DSC
(Délégué Syndicale Central) et d'un coordonnateur d'une
organisation syndical non représentative.

Selon I'article L2316-1 du code du fravail,
le CSE Central doit étre consulté sur tous les projets decidés
au niveau genéral de I'entreprise :

1° Les projets décidés au niveau de l'entreprise qui ne
comportent pas de mesures d'adaptation spécifiques
d un ou plusieurs établissements.

2° Les projets et consultations récurrentes décidés au
niveau de l'entreprise lorsque leurs éventuelles mesures
de mise en ceuvre, qui feront ultérieurement |'objet
d'une consultation spécifique au niveau appropri€, ne
sont pas encore définies ;

3° Les mesures d'adaptation communes a plusieurs
etablissements des projets prévus au 4° de l'article
2312-8 : linfroduction de nouvelles technologies, ou
tout aménagement important modifiant les conditions
de santé et de sécurité ou les conditions de fravail.

Le CSEC rend aussi un avis sur I'impact environnemental en
cas de délocalisation par exemple.

le CSEC a la possibilité de se faire assister par un
expert-comptable afin de pouvoir donner un avis éclairé sur
les différentes consultations.
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Le CGF (Comité de Groupe France) :

Lle Comité de Groupe concerne l|'ensemble des
etablissements de la MFPM et des sociétés du groupe
Michelin France, telles que Euromaster, pneu Laurent,
Simorep (Bassens), et toutes les filiales dont Michelin est
actionnaire a plus de 50%....

I est constitué de deux représentants de la direction, de
14 membres issus des organisations syndicales
représentatives et de 6 représentants syndicaux.

Le comité de groupe a un role économique :

Il est informé de I'activité, de la situation financiere et de
I'emploi, a la fois au niveau du groupe et des entreprises
qui la composent.

Il dispose de moyens propres, comme la possibilifé de
nommer un expert-comptable pour éclairer les membres
sur I'analyse des comptes, de la stratégie de I'entreprise,
des conditions de travail, ...
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C.E.E.M (Comité Européen des Enireprises Michelin) :

Le CEEM a été créé chez Michelin en 1999.

Il regroupe les pays qui appartiennent a I'espace
economique européen.
Actuellement, font partie du CEEM: la France, le
Portugal, la Belgique, la Suede, I'Allemagne, I'Espagne,
I'ltalie, la Pologne, I'Angleterre, la Roumanie, la Hongrie,
les Pays Bas et la Grece.

La répartition des sieges au niveau de l'instance est liée
au nombre de salariés dans le pays. Ainsi, pour la France,
ily a5 délegués dont un CGT (sur un total de 32).

Le CEEM se réeunit deux fois par an et aborde de
nombreuses questions économiques, juridiques mais
toujours avec un caractere transnational.

Exemple de sujets a I'ordre du jour de ces réunions :

- La structure du groupe et les modifications
importantes (fusions, scissions, fermeture
d'entreprises...),

- Lassituation de la production, des ventes, de I'emploi,
les investissements importants, la santé, la sécurité
des salariés et les problemes environnementaux...

Cette instance a uniguement un role informatif et
consultatif mais pas décisionnel.
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CSE : Activités Socio-culturelles

Les locaux du CSE Michelin de Clermont-Fd,
situés 8 Rue Jacques Magnier
vous offrent un espace pratique et convivial.

Est bénéficiaire de I'ensemble des
prestations du CSE, tout salarie en Q@

CDD ou CDI en activité et qui 7
justifie des bulletins de salaire de ,.‘ Cse
MICHELIN

trois mois consécutifs entiers, de Ao Sl i) O
la MFPM de Clermont-Ferrand.

L'aide annuelle du CSE couvre de 20 a 50 % (*) du prix
du séjour ou du voyage (hors taxes et assurances) dans
la limite d'un montant compris entre 400 € et 1000 € par
salarié Michelin du foyer (cheques vacances compris).

S'appligue aux formules Sélection, Evasion et Liberté.

(*) Variable suivant votre Quotient Familial-QF :

- calcul du QF sur le site du CSE (Onglet "mon
espace", Rubrique "Calcul du Quotient Familial ")

- ou renseignement a I'accueil du C.S.E.

/Pour contacter votre CSE : \
€ 0473923430

Mail : accueil@csemichelin.fr

k Site internet : www.csemichelin. fr/
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Vacances familles :

Pour I'offre Sélection : catalogues Eté/Hiver.

Pour I'offre Evasion : catalogues partenaires (voir
accueil du CSE ou le site www.csemichelin.fr)

Camping libre : limité a 28 jours.
(Remboursement sur facture)

Aides au transport :

Concerne les billets d’avion et les traversées maritime
dans le cadre d'un séjour de vacances.

‘ Voir conditions du CSE.

Cheques vacances :

Valeur du chéquier :
300 € maxi par salarié.

(Possibilité d'utiliser la participation du CSE suivant le QF)

Sorties a themes :

Ateliers créatifs, journées découvertes, week-ends
sportifs ou culturels, parcs de loisirs, ...

‘ Voir le programme sur site du CSE
ou les catalogues.
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Le CSE propose des actlivités et aides pour les

enfants et les adolescents, y compris enfants ASE
(aide sociale a I'enfance) pour les familles d’'accuell :

. Offres :

. Colonies de vacances : pour nos enfants de 4
a 17 ans (catalogue enfants et adolescents).

. Activités neige et nature : 6 ans a 17 ans
- Sorfies Neiges : janvier a début Avril : Cycle
de 10 demi-journées les Mercredi et Samedi

- Sortfies Nature : Mai et Juin: Cycle de 8 a 9
demi-journées les Mercredi et Samedi

. Noél:
- Jusgu'a 5 ans : Spectacle "Noél des Lutins'
- De 6 a 12 ans : Spectacle et Cheque cadeau.
- De 12 et 13 ans : Cheque cadeau maijoré.

. Aide au financement:

. Centres de loisirs : pour les enfants de 3 a 16 ans.
Maxi 60 journées ou 2 journées par an.

. Voyages scolaires : pour les enfants de Ia
marternelle au lycée.

. Soutien scolaire : pour les enfants jusqu'a la
terminale. Aide maxi de 50 % suivant votre QF.

. Service d'accueil collégiens aux Carmes : Espace
animé et géré par le CSE
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Le CSE vous permet de bénéficier d’offres
culture/loisirs pour toute la famille :

> Porte-monnaie loisirs (PML) :

Il permet de bénéficier d'une aide jusqu'a 75 % (1) :

e Sur la facture de toute activité
agréée par le ministere Jeunesse
et Sport ou d'une activité
prafiguée au sein d'un club ou
une association.

e Sur un abonnement ASM rugby.
® Pour |'adhésion & une bibliotheque de votre choix.

=) Billetterie :

Subvention jusqu’'a 75% du tarif prise
sur votre porte-monnaie loisirs (1)

® Disponible sur la plateforme EMILE'’S :
Spectacles, concerts, parcs et loisirs, cinémas :

t¥:> A partir du site internet du CSE : Dans I'onglet
"Culture et loisirs", cliquez sur "Billetterie"

e Vente directe a I'accueil du CSE :

Forfaits ski, enfrées des piscines de Clermont
Métropole, patinoire et cinéma le Rio

(1) Dans la limite du montant disponible sur votre PML
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= Médiatheque :

Prét de livres, BD, revues, CD-Rom,
DVD

L'abonnement a la médiatheque
est annuel et familial.

Chague membre de la famille peut avoir sa propre
carte lecteur. L'abonnement est gratuit.

Quverture :

- Mardi, mercredi et vendredide 11h30d 18 h,
- Samedide 10 h a 16 h.

= L'offre gratuite de vidéos en lignes avec Arte

e Médiatheque Numérique
e Ma Petite Médiatheque
e Les Yeux Doc

Accessible a tous les abonnés de la Médiatheque
a partir du site internet du CSE :

% Dans I'onglet "Culture et loisirs', cliquez sur
"Médiatheque" puis sur "Ressources numériques"
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La SOHPEM

Le CSE vous permet aussi de bénéficier d’'un service
social :

La SOHPEM (Société des ceuvres
d'hygiene du personnel Michelin)
peut vous venir en aide en cas de
difficultés rencontrées au cours de
votre existence.

SERVICE

Les ayants droit sont les salariés et
les retraités Michelin de Clermont-
Ferrand ainsi que leurs conjoints.

La SOHPEM, c'est :
e Une psychologue psychothérapeute
e Un groupe d'assistantes sociales
e Un service de creches

La vocation de ce service est d'aider les familles G
résoudre des problemes sociaux, éducatifs, budgétaires
et administratifs.

En accord avec les demandeurs, des plans d'action sont
mis en place.

Apres présentation a la commission du fonds social, des
préts a 0 % ou des aides financieres peuvent étre
attribuées.
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Pour solliciter la SOHPEM :

Prendre rendez-vous :
04.73.32.27.12 (52 712 en interne)

Ouverture :

Du lundi au vendredi de 9h a 12h30 et de 14h a 17h
(le mercredi a 16h).
Fermeture le mardi matin et vendredi apres-midi.

Site Internet : www.sophem.fr

Pour nos petits : Le podle petite enfance.

+ "Les Trois recrés"
19 rue de bien assis

Tél : 04 73 32 27 46
(en interne : 52 746)

2

\\\— f" DJ :

+ Larécré au Vent : Relais Petite Enfance :
Tél:04 733291 73 (en interne : 59173)

+ La creche "Baladoux" d Ladoux
Tél: 0473251206
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La mutuelle (MINPEM)

Les cinq élu(e)s CGT au conseil d’administration
contribuent largement
au bon fonctionnement de la mutuelle

Le régime collectif obligatoire

Il est obligatoire pour tous les salariés en CDI ou en CDD.

Le conjoint dont la rémunération est inférieure a 50 %
du SMIC peut y adhérer a sa demande.

. Un seul contrat unique pour I'ensemble des salariés,

. Il est financé par une cotisation de 2,19 % de la masse
salariale, payée a 50 % par le salarieé et a 50 % par
I'employeur.

La coftisation est proportionnelle au salaire et
remunération, elle est retenue mensuellement.

En cas de licenciement, le salarié bénéficie de Ia
portabilité suivant sa situation.

l est prévu un régime d'accueil lors du passage a la retraite.

/Pour contacter la mutuelle : \

2 04.63.04.04.04
Mail : contact-adh@mnpem.fr

\ Site internet : www.mnpem.fr /
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Le régime facultatif

Il concerne les retraités, les conjoints (mariage, pacs,
concubinage) et les enfants de plus de 25 ans.

Quatre options s'offrent & eux :
¢ Brise (entrée de gamme)
¢ Alizé (base du régime facultatif)
¢ Mistral (haut de gamme)
¢ Sonora (proche du régime obligatoire)

Chacun peut faire son choix selon ses besoins et/ou ses
moyens.

Il est possible de changer d'option en début d'année
(lors de I'appel a coftisations).

Attention : Pour descendre d’option, il faut attendre
de 3 a 5 ans suivant I'option.

Pour les retraités, il y a une participation de I'entreprise
qui est seulement de 118 € par an en 2023.

= La mutuelle n'applique pas de malus a I'age.

Pour tous (Régime obligatoire et Réagime collectif) :

® Prise en charge des médicaments pris a 15% par la
Sécurité Sociale.

e Panier de 50€ pour les médicaments prescrits qui ne
sont pas remboursés par la Sécurité Sociale.
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MNPEM Assistance

MNPEM Assistance est une garantie incluse dans voire
confrat santé pour vous accompagner, au jour le jour, dans
les moments difficiles (Santé — Famille - Vie quolidienne).

Tous les adhérents (Régime collectif et facultatif) peuvent
béenéficier de cette assistance :

https://mnpem.monassistance.fr/

MOl 09.69.32.34.51 QUINAERZUIVZ.

APPEL NON SURTAXE

24h/24h et 7/7
MesDocteurs  entrez en relation gratuitement
LA SOLUT UGRUUFEM

o TiammEmE avec un médecin

Inclus dans votre garantie santé :

La téléconsultation médicale MesDocteurs
via le site de la mutuelle www.mnpem. fr

LY
?{”('EGT

La CGT revendique que [I'entreprise
finance a 100% le codt total de la
mutuelle pour les actifs et les retraités.
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La C6T Michelin

Maison du Peuple
Place de la Liberté
63000 Clermont-Fd

@ 04.73.36.07.71

% Permanences a la Maison du Peuple :
Lundi au vendredi de 8 h 30 a 12 h 30

Mail : contact@cgtmichelin.fr

Site internet : www.cgtmichelin.fr

Romain Baciak 06.47.76.40.32
Laurence Schlienger 06.80.91.32.76
José Arrieta 07.86.56.46.55

Hervé Charnet 06.58.96.76.57
Gérald Lobo 06.67.69.56.55
Dominique Leclair  06.80.18.75.13
Eric Gouttebaron  06.31.34.88.63




