ELECTIONS PROFESSIONNELLES

DU 11 AU 16 MAI

| n 2019, vous nous avez donné votre
confiance en votant pour nous avec 13 % des
voix tout colléeges confondus. Cela a permis a
la CGT d’étre représentative et d’'avoir des
élus dans toutes les instances.

Ainsi, nous nous sommes efforcés de défendre vos droits
en participant a toutes les négociations.ne signant que les
accords apportant un plus pour les salariés. Nous
sommes le seul syndicat a ne pas avoir validé I'accord
ADAPT (SIMPLY). Aujourd’hui, les faits nous donnent
raison, car tous les emplois supprimés ont entrainé une
surcharge de travail pour les salariés restants.

Pendant ces 4 ans, vos élus CGT ont toujours été la pour
vous écouter, vous accompagner et surtout pour porter
vos revendications.

Du 11 au 16 mai auront lieu les prochaines
élections professionnelles.

Vos votes nous permettront de rester représentatifs. La
CGT vous propose des candidats dans tous les
colleges.

La CGT est le syndicat de tous les salariés.

En mars, le congrés national de la CGT a élu Sophie
Binet, nouvelle secrétaire générale, confirmant ainsi
I’ouverture de notre syndicat et son renouveau.

Secretaire Général
CGT Michelin

Dans cette période, nous ne pouvons oublier la réforme des
retraites et les nombreuses mobilisations pour lesquelles la
CGT a toujours été présente. C’est ainsi que nous arriverons
a faire en sorte que cette réforme ne voie jamais le jour.

Comment ne pas lier les retraites aux salaires ?

En janvier, ont eu lieu les NAO chez Michelin et nous avons
pu constater le mépris de la direction envers les salariés avec
I'annonce d’augmentations de misére. N'oublions jamais que
c'est nous tous qui créons les richesses de I'entreprise. Celle-
Ci se porte trés bien financierement puisqu’elle a réalisé 2
milliards de bénéfices en 2022. Elle ose méme reverser 893
millions d'euros aux actionnaires alors qu'il y a des salariés
en situation de pauvreté chez Michelin.

La CGT a demandé la réouverture des NAO car l'inflation
continue de grimper (En mars, +18% sur un an pour les
produits alimentaires).

C'est seulement avec la mobilisation de tous que
nous pourrons obtenir des avancées conséquentes.
La CGT Michelin sera toujours & vos coteés.

Du 11 au 16 mai, votez GGT




Vos candidats CGT

College A

Titulaires

BACIAK Romain
SCHLIENGER Laurence
LOBO Gérald
HERVIER Audrey
JUILHARD Christophe
KLEIBER Benjamin
YILMAZ Ziya
ARRIETA José

Suppléants

GOUTTEBARON Eric
RAMOS SILVA Mariana
LAMOUROUX Jean-Claude
MONEL Céline
PASSUTO Christophe
MAUBERT Jean-Michel
OUSTELANDT Davy
TAVARES Christophe
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RAMOS SILVA
Mariana

LAMOUROUX
Jean-Claude

PARAVATANENI
Chandrakanth

Collége B

Titulaires

CHARNET Hervé
PERCHE Christine
NICOL Xavier
DORIDANT Nicolas
MONIER Sébastien

Suppléants

LECLAIR Dominique
PERCHE Christine
MONIER Sébastien

VUKOVIC Davor
DORIDANT Nicolas

College C

Titulaires

DE COL Laurent
VIGIER Céline
PARAVATANENI Chandrakanth
MIZOULE Lucie

Suppléants

MIZOULE Lucie
PARAVATANENI Chandrakanth
VIGIER Céline
DE COL Laurent



CES REVENDICATIONS SIMPLES MAIS "QUI NOUS FONT DU BIEN"

La prime de transport se limite aux salariés en équipe et non desservis
par la T2C... les autres doivent rouler a l'eau,

Il faut une uniformisation de cette prime pour tous.

Les chéques Noél sont limités aux enfants de moins de 13 ans, alors
que les colonies s'arrétent a 17 ans,

Il faut metire en place place des chéques de Noél jusqu'aux 17 ans des
enfants de salariés.

Un célibataire modeste a droit a une aide de 20% pour les vacances et
les autres avantages du CSE comme une personne bien plus aisée,
Une nouvelle grille des quotients familiaux est nécessaire pour étre plus
équitable.

La demande des chéques vacances est trées appréciée par les salariés
et leur permet de pratiquer différents loisirs,
Il faut lancer plusieurs campagnes dans la méme année.

Avec les prix qui s'envolent pour les locations de vacances,

Il faut revoir les propositions du catalogue des locations de vacances

Le monde change et les aspirations des salariés a des activités éco-
responsable évoluent,

Il faut Prendre en compte les dimensions écologiques et sociales dans les ASC
(Activités Sociales et culturelles)

Beaucoup de salariés ne touchent pas la totalité de leur RVA quand ils
font gréve, sont malades.

Il faut absolument revoir les critéres de cette prime et supprimer
I'absentéisme pour gue le droit de gréve soit respecté et que les salariés
malades ne soient pas obligés de venir travailler. Cela est dangereux pour
leur santé et celle des autres

“ MOI JE VOTE
LACGT "

LES REVENDICATIONS DE LA CGT
L'emplo et a réduction du temps de travall

e une embauche pour un départ,
e 32 heures de travail hebdomadaires avec I'embauche de

personnel supplémentaire afin de répartir le travail et diminuer la
charge de chacun.

Le salaire
¢ L'indexation réguliére sur les prix
e Pas de salaire en dessous de 2000 < nets.
L'égalité femmes-hommes
e Bien qu'il y ait un accord de mixité chez Michelin, rien n'est
encore gagné ! Il faut aller au-dela des lois et, notamment, exiger
pour les femmes les mémes évolutions de carriere.
Le droit & la déconnexion
e |l faut faire respecter un vrai droit a la déconnexion, tant pour les
métiers du tertiaire que dans I'industrie, afin de veiller a I'équilibre
vie familiale/vie professionnelle.Interdiction des réunions aprées

18 h et respect d'un vrai droit a la déconnexion (ni appel, ni sms
en dehors des heures de travail).

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES DU CSE

Ces derniéres années, vos élus CGT ont largement ceuvré pour la
réussite des événements du CSE :

Le Salon des Terroirs, les spectacles de Noél, Delir'CE...
lls ont aussi initié le Printemps des jardiniers qui s’est tenu
le 22 avril 2023.

lis ont été moteurs dans le lancement d’un groupe de travail sur
les aidants familiaux.

Au sein du bureau, conjointement avec une autre
organisation syndicale, des actions ont été menées en
faveur du pouvoir d'achat des salariés avec le lancement
d'une deuxieme campagne de cheques vacances,
l'augmentation du PML et de l'aide aux voyages., la
reconduction des week-ends de proximité, I'organisation
du séjour a New York...

Vos élus CGT feront le choix du maintien d’'une médiathéque au
CSE en opposition totale avec la volonté d’autres organisations
syndicales de cesser cette prestation.

En effet, cette structure constitue un formidable lieu
d'échange et de brassage social pour les salariés Michelin.
D’ailleurs, le nombre d'adhérents et de préts d'ouvrages
n‘ont cessé d'augmenter ces dernieres années. Ces
données justifient a elles seules le maintien de cette
activité.
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www.cgtmichelin.fr
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