Enlre :
La Manufacture Frangaise des Pneumatiques MICHELIN, ¢i aprés désignée « La MFPM », expressément mandatée par LA
COMPAGNIE GENERALE DES ETABLISSEMENTS MICHELIN, société en commandile par action dont le siége social est

situé 12, Cours Sablon & 63000 Clermont-Ferrand, pour négocier un accord collectif de lravail portant sur la mise en place
d'un compte épargne temps au niveau du Groupe MICHELIN et représentée par :

- Mme D. BALDO-PLAZENET
- M. A BRAUD

D'une part,

El

Les coordinateurs syndicaux de groupe, au sens de Farticle L 2232-30 et suivants du code du lravail, représentants les
organisations syndicales de salariés soussignees :

- LaCFDT

- La CFE/CGC
-La CFTC

el diment mandatés par leur fédération o leur union syndicate pour négocier un accord un plan d'épargne retraite collectif
au niveau du Groupe MICHELIN.

D'aulre part,

il a &té convent ce qui suit ;
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PREAMBULE.

Les parties au présent accord ont souhaité metire en place un compte épargne temps afin de permetire une meilleure
gestion du temps de fravail, proche des évolutions de I'activité ef de permeliro Vindemnisalion fotale ou partiefle de congés
pour convenances personnelles, ou dans une perspective d'aménagement de fin de carrire, ou enfin pour offrir au salarié la
possibilité de bénéficier d'une rémunéralion immédiate ou différée en échange des droils affectés.

1 OBJET.

L'objet du présent accord est d'étendre aux sociétes listées au paragraphe 2, le comple épargne-temps el qu'il avail été 4
P'origine négocié pour la seule société MFPM, en mettant & jour le fonclionnement du comple épargne temps nofamment
avec fos nouvelles dispositions rendues possibles par évolution de la légistation.

2 CHAMP D’APPLICATION.

Le présent accord est applicable dans I'entité ci-aprés désignée « le Groupe ». Ce Groupe esf constitué de fa Compagnie
Générale des Etablissement MICHELIN dénommée Société dominanie et des fillales de celle - i, au sens de l'article 354 de
a loi du 24 juiliet 1966 modifige, ainsi que des Sociéiés dont la CGEM détient plus de fa moitié du capital, dont le siége est
situé sur le territoire frangais, nommément désignées au jour de la signalure du présent accord

s LaManufacture Frangaise des Eiablissements MICHELIN (MFPM),
o lasociélé Pneumatiques KLEBER (PK)
o La sociéfé Via Michelin.

Toule nouvelle saciété infégrant le Groupe aprés la signature du présent accord, par ce qu'elle satisfait ou vient & satisfaire
aux criléres d'appartenance ci-dessus définis sera, aprés avoir regu l'acceptation de la Société dominante, achérente de
plein droit au présent accord, sous réserve de la signature d'un avenant constatant fa volonté d'adhésion de celte nouvelle
socisle et qui ne devra élre signé que par les représentants employeurs ot salariés de celte derniére. En Fabsence de
représentation des salariés, l'adhésion au présent accord seraif soumise & l'accord préalable de fa société dominante et des
organisations syndicales signalaires du présent accord.

/
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Les modificalions dans la structure juridique des fiiales ou enlreprises concemées par le présent accord qui n'affecteraient
pas les relations, selon un ou plusiewrs critéres Iégaux relenus pour le rattachement au Groupe, n'auraient pas d'incidence
sur fe champ d'application du présent accord.

3 BENEFICIAIRES.

Chaque salarié en contraf & durée indéterminée (sauf cadres dirigeants} ou en CDD tolalisant plus d'un an d'ancienneté
dans les sociélés du Groupe, au sens de l'article 2 du présent accord peut accumuler des droits & congé rémunéré ou des
droits monétaires dans un compte épargne temps.

4 FONCTIONNEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS.
Linstauration d'un compte épargne temps {CET) a pour objet :

- pour la partie individuelle .
o de développer 'épargne de draits que les salariés acquiérent en temps de repos afin de favoriser la
gestion des temps personnels dans une perspective annueile ou pluriannuelle en vue de permetire
dindemniser des congés pour convenance personnelle, des congés légaux non rémunerés ou des

congés spécifiques de fin de carriére, etc.
o doffrir la possibilité de compléter la rémunération par rachat des droils capitalisés dans fe comple

épargne temps ou uliliser fe comple épargne temps pour constitier une épargne financiére,
- pour la partie collective :

o de sinscrire dans la gestion pluriannuelle de I'activité, afin d'éviter, notamment dans le cas des cycles
d'activité dépassanl l'année, le recours au chomage parliel.

4.1 Ouverture et tenue du compte

Chaque salarié bénéficie d'un compte épargne temps. La partie individuelie est ouverte sur simple demande écrite du
salarié. Le choix des &léments A affecter au CET individuel esl proposé par le salarié, au moins 2 mois avant !

- soit la fin de la période des congés & reporter ;

- soit la date de versement prévue des primes 4 convertir.

Le salarié doit préciser également dans quelles proportions il souhaite reporter des congés ou convertr des primes.

Il est tenu un compte individuel, qui est communiqué annuellement par écrit au salarie.

4.2 Alimentation du compte
4.2.1 Partie individuelle du compte épargne temps
4.2.1.1 Alimentation en temps

Le responsable hiérarchique et le salarié doivent faire réguliérement, et plus particuliérement en deuxiéme partie d'année, le
point sur Porganisation du travail, notamment lorsque I'activité est forte et qu'elle nécessite de réaliser impérativement des

tAches avant ta fin de 'année,
Dans ce contexte, de maniére & rester dans le temps de iravail prévu, ils examinent ensemble si des objectifs ou activités

peuvent atre reportés a 'année suivante ou réaffectes & d'autres personnes,
Lorsque cela n'est pas possible, le salarié, aprés accord avec son hiérarchique, pourra travailler au-dela de ['attendu et
affecter les joursfneures au comple épargne lemps dans les condilions et limites suivantes :
- report des congés payés annuels
- report d'une partie des jours de repos issus de la réduclion collective de fa durée du travail utilisables a I'nitiative du
salarié ;

- report du repos compensateur de remplacement.
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En tout élat de cause, et afin que la réduction annuelle du temps de travail soit effective, 'ensemble de ces points ne
pourra excéder 10 jours par an.

- report de la cinquiéme semaine de congés payés

Le report de ces jours a pour effet de majorer les seuils de durée annuelle du travail prévue par les accords d'enlreprise,
dans la méme proportion que le lemps reporté, seuils servant notamment au déclenchement du caloul des heures
supplémentalres.

4.2.1.2 Alimentation en argent

Chaque salarié peut aussi choisir de transformer, sans fimitation de jours, certaines primes ou bonifications, en jours qui
viendront alimenter le compte épargne femps.

4.2.3 Partie collective du compte epargne temps

Compte tenu du fait que les cycles d'activité dans les domaines d'activité du groupe au sens de l'article 2 du présent
accord peuvent excéder un an, Jes heures effectuces collectivement au-dela de la durée du travail prévue annuellement
peuvent élre affectées sur la partie collective du compte épargne temps, A l'nitiative de l'entreprise, dans la fimite de 5
jours par an et de 15 jours au tolal.

4.2 .4 Valorisation des éléments affectés au compte épargne temps

Tout &lément affecté au comple épargne temps est converti selon le principe suivant :
-pour les jours, ifs sont convertis  leur valeur en temps de présence ;

-pour les primes et indemnités .
-pour les agents, un salaire horaire égal a la somme du taux horaire, de la prime d'ancienneté et de l'intéressement sert

de base de conversion des sommes épargnées en heures ;
-pour les collaborateurs, un salaire horaire égal au quotient de la derniere mensualité brute pergue par le dernier forfait

mensuel payé sert de base & la conversion des sommes épargnées en heures ;
-pour les cadres, I'équivalent d'une journée de la situation annuelle sort de hase a la conversion des sommes épargnées

en jours,

La valeur de ce temps suit ensuite Iévolution du salaire de lntéresse de telle fagon que, lors de fa prise d'un congé, le
salarié puisse bénéficier d'une indemnisation, qu'elle soit totale ou partielle, calculée sur la base du salaire pergu au moment

du congeé.

4.3 Utilisation du compte épargne temps

4.3.1 Utilisation de la partie individuelle

La partie individuelle du compte épargne temps ne peul étre ulilisée gu'a fifre individuel. Elle peut éire
ulilisée A linitiative des salariés soit pour indemniser, en tout ou partie, un congé ; soit pour béneficier
d'une rémunération immédiate : soit pour bénéficler d'une rémunération différée selon les modalités ci-

dessous

4.3.1.1 Congé en cours de carriere
Les droits affectés au compte épargne peuvent &lre utilisés en cours de carriere pour indemniser des congés d'une
durée minimale de un jour.

Pour un congé inférieur ou égal & une semaine :
-le satarié doit faire sa demande & la hiérarchie avec un préavis de 7 jours.
Pour un congé de plus d’une semaine et de moins d'un mois :
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-le salarié doit déposer une demande écrite de congé un mois avant la date de congé envisagee |
-la higrarchie répond dans le délai de 15 jours suivant la réception de la demande.

Pour un congé supérieur & un mois .
-le salarié doit déposer une demande écrite de congé trois mois avant la date de congé envisagée ;
-Ia hiérarchie répond dans le délai d'un mois suivant la réception de la demande.

L'entente entre le salarié et Ja hiérarchie est privilégiée pour le positionnement des jours de congé. Toutefois, en cas
de désaccord, et dans fa mesure ol le compte épargne temps est suffisamment approvisionné, le salari¢ est assuré
de pouvoir positionner au minimum un jour par mois sauf juillel/ao(t, avec un défai de prévenance de 7 jours.

D'un commun accord, les périodes de changement de fonctions peuvent étre privilégiées pour la prise de tout ou
partie des jours du comple épargne temps.

4.3.1.2 Congé de fin de carriere

Les droits affectés au compte épargne temps et non utilisés en cours de cariiére peuvenl permetire au salarie
d'anticiper son départ & la relraite ou bien, le cas échéant, de réduire progressivement sa duree de travail au cours
d'une baisse progressive de son activité dans le cadre d'un temps partiel. La durée maximale du congé de fin de
carriére est de lrois ans, et en cas de temps parliel fin de carriére, elle est de cing ans. La procedure de demande pour
de fels congés est la méme que celle décrite ci-dessus.

4,3.1.3 Autres congés

Les droits & jours cumulés dans le compte épargne temps peuvent aussi étre utilisés pour faciliter un
passage 4 temps partiel dans le cadre d'un congé parental d'éducation ou en cas de maladie,

d'accident ou de handicap grave d'un enfant & charge. La durée et les conditions de prise de ces

congés sont définies par les dispositions légales en vigueur.

Iis peuvent &ire auss! utilisés pour le passage & temps partiel choisi. Dans ces cas, le salarié doit formuler
sa demande écrite au moins 3 mois avant la date prévue pour son passage  temps partiel. L'employeur
ala possibilité de différer de 3 mois au plus fa dale du passage a temps parfiel.

La durée du congé a temps partiel choisi ne doit pas étre inférieure & 6 mois.

4.3.1.4 Rémunération immédiate.

Le salarié peut, sur sa demande et en accord avec son employeur, utiliser les droits affectés sur son CET pour
compléter sa rémunération. Ce rachat concerne aussi bien les droits provenant de Falimentation en temps qu'en

argent.
Il esi précisé par les parties qu'en ce qui concerne le rachal des congés payés, seuls les jours excédant le
minimum légal de 5 semaines (congés d'ancienneté, RTT) peuvent &tre converlis sous forme de compléments de

rémunération,

Les sommes issues de ce rachat ont caractére de salaire et sont donc soumises a coisations sociales et impdt sur
fe revenu.

4.3.1.5 Autres cas de monétarisation

Le salarié peut monétariser totalement ou partiellement son compte épargne temps dans les mémes cas que ceux
qui autorisent le déblocage anlicipé des droits au fitre du régime légal de participation qui sont, en résume, les
suivants .

a} Mariage de lintéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par Vintéressé

b} Naissance ou arivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption des lors que le foyer compte déja au moins
deux enfanls 4 sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité

d) Invalidité du satarié, de ses enfants, de son conjoint ou de fa personne qui lui est lie par un pacte civil de
solidarité.

e) Décés du salarié, de son conjoint ou de a personne liée au bénéficiaire par un pacte civil
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de solidarité ;
f) rupture du contrat de travail,
g) Affectation des sommes épargnées a fa créalion ou reprise d'une entreprise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, ou & Tinstallation en vue de 'exercice d'une aulre profession non salariée ou 4 l'acquisition
de parls soclales d'une société coopéralive de production ;
h) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
i} Siluation de surendettement du salarié définie & I'arlicle L 331-2 du Code de la consommalion,
i} et dans tout aulre cas prévu par une réglementalion ulterieure.

Les sommes Issues de celte monétarisation ont caractére de salaire et sont donc soumises a colisations sociales
elimpot sur le revenu

Les parties conviennent que les salariés peuvent formuler leur demande de rachat ou monétarisafion par fout moyen écrit.

4.3.1.6 Rémunération differee.

Les parties au présent accord conviennenl expressément que les salariés puissent {ransférer les droits capitalisés
dans leur CET dans le plan d'épargne d'entreprise, de fes uliliser pour alimenter le plan d'spargne pour Ia relraite
collectif (PERCO) ou un régime de retraite supplémentaire.

Elles rappellent, au regard de la légisfation en vigueur, que les droits utilisés pour atimenter un PERCO ou un
régime de retraite supplémentaire qui ne sont pas issus d'un abondement de l'employeur bénéficient d'une
exonédration de colisations patronales et salariales de sécurilé sociale et d'impdt sur le revenu dans la limite de 10
jours par an.

4.3.1.6.1 Epargne monblaire.

Les droits affectés au CET, en application des artictes L 3332-1 et L 3334-8 du code du travail, peuvent
dire ulifisés pour alimenter le plan d'épargne entreprise ou le PERCO sous réserve que le réglement du
PEE ou du PERCC l'autorise.

Celle alimentation ne donnera pas lieu & abondement de la parl de 'entreprise.

4.3.1.6.2. Prestation de retraite supplémentaire.

Par le présent accord les parties décident de faire application de f'article L 911-1 du code de fa séeurité
sociale afin que les salariés puissent utitiser fe CET pour financer des prestations de retraite a caraciére
collectif et obligaloire dans le cadre d'un dispositif de refraite supplémentaire d'enlreprise.

C"est ainsi que; par application de V'article L 3153-1 du code du travail, les droits capilalisés dans un
comple épargne temps, & l'exception des congés legaux, pourront alimenter le régime de relraile &
colisations définies mis en place par accord collectif, a compter du 1e juin 2012, au niveau du Groupe
Michelin, afin de constiluer une épargne supplémentaire.

4.3.2 Utilisation de la partie collective

L.a parlie du comple épargne temps alimentée collectivement est ulilisée de fagon collective selon les dispositions fixées par
Fenlreprise, ceci afin d'éviter notamment le recours au chomage parliel. Le délai de prévenance défini pour I'ulilisation de
ces jours est de 7 jours. Dans toule la mesure du possible, fa prise de jours coltectifs tiendra compte des opportunités du

calendrier, en particulier des ponts et de la proximité des jours fériés. Au moment ol ces jours sont utilisés pour éviter le
recours au chdmage partiel, un abondement de 20 % de ces jours est versé sur la partie individuelle.

4.3.2 Indemnisation pendant le congé

Les congés pris selon Fune ou l'aulre des modalités indiquées aux paragraphes précédents sont indemnisés
au taux du salaire en vigueur au moment du départ en conge.
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Un jour est réputé correspondre & Fhoraire contractuel journalier en vigueur au moment du départ en congeé.

Lorsque la durée du congé est supérieure 4 la durée indemnisable, le paiement est interrompt: aprés consommation
intégrale des droits. L'utilisation de la totalité des droits inscits au compte épargne temps n'entraine la clolure de ce dernier
que s'ls ont ét¢ consommés au fitre d'un congé de fin de carriére.

4.3.3 Situation du salarié en congé
Pendant toute la durée du congs, le contrat de Iravail est suspendu, sauf au regard des droifs liés & I'ancienneté, au 13'
versement el aux allocations annuelies.

Au cours d'un congé en cours de carridre, le salarié acquiert des congés annuels dont le nombre est celui qui aurait été
acquis si la période de congé avait été lravaillee.

En cas de maladie prise en charge par la Sécurité sociale pendant un conge au fitre du compte épargne temps, le congé
n'est pas interrompu,

Les sommes versées lors de lutilisation du temps capitalisé dans le compte épargne temps ont caractére de salaire et
supportent les charges soclales et Iimpot sur le revenu.

4.3.4 Fin du congé

Alissue dun congé visé aux paragraphes précédents (sauf fin de carriére), le salarié reprend son précédent emploi assorti
dune rémunération au moins équivalente majorée des augmentations mises en ceuvie dans I'enteeprise pendant fa période

de congé.

Le salarié ne peut interrompre un congé pour convenance personneile qu'avec I'accord de 'employeur, la dale du retour
anlicipé étant alors fixée d'un commun accord. i ne peut interrompre un congé légal indemnisé que dans les cas autorises
par la loi.

Le congé de fin de carriére ne peut pas élre interrompu.

4.4 Cléture du compte épargne temps

Le GET peut &tre claturé 4 la demande écrite du salarié, les parties au présent accord conviennent que le salarié pourra soit
prendre un congé pour uliliser les droits acquis, soit demander le réglement, sous forme monétaire, d'une partie des jours
placés sur le CET, dans la limite de 15 jours, le solde devant glre utilisé pour la prise d'un congé. Le satarié ne pourra pas
ouviir de nouveau compte épargne temps avant un délai d'un an & la date de cioture du précédent compte.

La rupture du conlrat de travaif pour quelque molif que ce soit, entraine sauf ransmission dans fes conditions indiquees au
paragraphe 4.5 « Transmission du compte épargne temps », Ja clture du compte épargne temps.

Dans le cas ol aucun accord n'est intervenu sur les modalités de prise du congé avant la rupture du contral de travall, et
dans Je cas ot I'accord intervenu n'a pas permis la liquidation totale des droils inscrits, une indemnité compensalrice

d'épargne femps est versés.

Cette indemnité est calcutée conformément a Farticle 4.2.4 du présent accord. Elle est soumise au régime social et fiscal des
salalres.

En cas de décés du salarié, les droits épargnés dans le CET, sont dus aux ayants droils du salarie décédé au méme lifre
que Je versement des salaires arriérés.

4.5 Transmission du compte épargne temps

La transmission du compte épargne temps est automatique dans les cas de modification de la situafion juridique de
lemployeur visés a larticle L. 1224-1 du Code du travail. Le transfert du compte épargne temps enire deux employeurs
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successifs en dehors des cas prévus  larticle L. 1224-1 du Code du travail n'est possible qu'entre les entreprises du
groupe ayant signé un accord collectif emportant création d'un compte épargne temps. Ce transfert est réalisé par accord
signé des trois parties.

5 MISE EN CEUVRE DE L’ACCORD

Conformément aux dispositions 1égales, le présent accord est soumis & la consulfation préatable du comite central de la
MFPM et des comités d'entreprises enfrant dans le périmétre du Groupe La signalure du présent accord ne pourra
intervenir qu'aprés que ces consultations alent eu lieu.

La partie la plus diligente (employeur ou organisation syndicale signataire) devra notifier le texte de l'accord signé, par pli
recommandeé, au plus tard dans les 5 jours qui suivent la date de la signature, au délégueé syndical de chaque organisation
syndicale représentative.

Dans les 8 jours & compter de fa notification de 'accord, les organisalions syndicales non signalaires pourront faire valoir un
droit d'opposilion. L'opposilion au présent accord devra élre exprimée par écrit, étre molivée en précisant les points de
désaccord et &tre nolifiée par leltre recommandée & Fensemble des parlies signataires

La validité du présent accord est subordonnée au respect des condilions posees par Farticle L 2232-34 du Code du Travail :
seuils de 30% (signataires) et de 50% (opposition) des suffrages vafablement exprimés au premier tour des élections
professionnelles de l'ensemble des comités d'établissements el comités d'entreprises entrant dans le périmétre du Groupe.

Si le présent accord ne répondait pas a une des condilions fixées par Farticle L 2232-34 du Code du Travail, il serait
conformément aux disposilions [égistatives, réputé non écrit. Il ne saurait, dans ce cas, étre constitulif d'engagements
unilatéraux et lier les parties.

6 COMMISSION DE SUIVI

Les signataires décident d'inslaurer une commission de suivi de cet accord. Celle-ci permetlra, entre autres, de partager les
éléments de flux du compte épargne temps : volumes d'entrée selon la provenance, volumes de sorlie selon la deslination,

par statut.
Elle se réunira une fols par an. Chague organisation syndicale signataire pourra mandater 3 personnes pour cette

commission de suivi,

7 SECURISATION.

Les dispositions du présent accord remptacent les clauses des accords collectifs antérieurs, négocites dans les filiales et
saciétés du Groupe, concernant les chapitres abordés dans fe présent accord.

Les dispositions prévues dans le présent accord ne peuvent se cumuler avec celles qui pourraient résulter de nouveaux
textes légaux ou conventionnels ou de nouveaux accords.

8 DUREE REVISION ET DENONCIATION.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. It entrera en vigueur & compler de sa date de signature pour
I'alimentation, ef au 1= juin 2012 pour l'utilisation dans le cadre du paragraphe 4.3.1.6 (alimentation PERCO et régime a
colisations définies).

Conformément aux dispositions de Farticle L 2261-7 du code du travail le présent accord pourra élre révisé par avenant ou
dénoncé par les parties signataires dans le cadre de I'application de I'article
L 2261-9 du code du travail.
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La dénonciation sera précédee d'un préavis d'une durée minimum de 3 mois & compter de la réceplion de l'avis portant
denonciation de l'accord. La dénongiation devra étre motivée et adressée aux aulres signataires par lettre recommandée
aveg accuse de réception. La partie qui dénonce I'accord doit aussildt nofifier cette décision par letire recommandée avec
demande d'avis de réceplion & la DIRECCTE Auvergne- Unité Territoriale du Puy de Dome

9 DEPOT DE L’ACCORD.

Le présent accord sera déposé par la direction de la MFPM, en deux exemplaires, dont une version sur support papier
signée des parlies par lelire recommandée avec demande davis de réceplion et une version sur support éleclronique,
aupres de la DIRECCTE Auvergne- Unité Territoriale du Puy de Déme et au secrétariat du greffe du conseil des
prudhommes de Clermont-Ferrand. Mention de cet accord figurera au tableau d'affichage.

e Une meilfeurs l’ro d'avancer
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Fait & Clermont-Ferrand, le 16 novembre 2011, en six exemplaires orfginaux

Pour la MFPM

Mme D. BALDO-PLAZENET ~ M. A. BRAUD

Pour la CFDT

M. P. BOVOLENTA M. A. SENANE

g\

Pour la CFEICGC
M. D. PACCARD

Pour la GFTC
M. J. Dos SANTOS M. E. DUCASTEL

—
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